
 

 

 



LAPORAN REVIEW VMTS DAN KURIKULUM 

 

 

 

 

Nama Kegiatan : Focus Group Discussion VMTS dan Kurikulum Fakultas Ekonomi 

Hari dan Tanggal : Kamis 17 November 2022 

Pukul : 10.00-12.00 WIB 

Narasumber tingkat Fakultas : OJK, Kadin, ISEI, dan LPM UST 

Pelaksana : Fakultas Ekonomi 

Bentuk Kegiatan : Online dengan Zoom 

Peserta : Warek I, LPM, Semua Dosen Fakultas Ekonomi 

Capaian : Diperoleh masukan bagi penyempurnaan VMTS dan kurikulum. 

 

 

 

 

Yogyakarta 17 November 2022 

Notulis 

 

Ignatius Soni Kurniawan, S.E, M.Sc. 



1. Tujuan Kegiatan: memperoleh pertimbangan dalam penyempurnaan VMTS dan kurikulum di 

Fakultas Ekonomi dan sebagai upaya mewujudkan visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum 

yang selaras dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global. 

 

2. Pembukaan 

MC: Bernardeta Dian Maharani, S.E., M.M. 

 

 
 

3. Menyanyikan Lagu Indonesia Raya dan Mars Tamansiswa 
 

Indonesia Raya Mars Tamansiswa 
 

4. Sambutan Dekan FE UST 



 
 

 

Fakultas Ekonomi mengharapkan masukan dan pandangan dalam focus group discussion Visi Misi 

Tujuan Sasaran (VMTS) dan kurikulum. Masukan dan outlook akan kami gunakan sebagai materi 

pertimbangan untuk perbaikan dan penguatan VMTS dan kurikulum. 

 

5. Sambutan dan Pembukaan oleh Warek I (Imam Ghozali Ph.D.) 

 

 

 
 

Rumusan VMTS adalah idealisme bagi FE UST yang ada rambu rambunya seperti terukur, rasional. 

Masukan kami harapkan dari pada pakar agar rumusan VMTS dapat membawa FE dan Prodi di 

lingkungan FE menjadi unggul. Diharapkan rumusan VMTS lebih jelas dan dapat menuangkan 

kedalam renstra dan renop sehingga pencapaian lebih mudah. Kami mengharapkan agar kegiatan ini 

dioptimalkan dan masukan benar-benar menjadi acuan. Melalui Visi Misi diharapkan lulusan FE juga 

menjadi unggul. Diharapkan kinerja kita dalam memajukan pendidikan di FE UST semakin baik. 



6. Sesi Foto Bersama 

 
 

 

 

 

 

7. Narasumber 1. OJK (Firman Okto Armando) 
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Isu Global: Tantangan Ekonomi yaitu laju inflasi dan perlambatan ekonomi. Perang Ukraina masih 

menjadi Isu. Masalah pandemi covid-19 juga masih ada peningkatan. 

Pertumbuhan ekonomi di DIY terdapat sektor pariwisata. Pada demografi literasi keuangan masih 

menjadi tantangan dan inklusi keuangan. 

Sektor pendukung pariwisata, ada bandara yang belum optimal baru 70%. 

Kinerja industri jasa keuangan masih menjadi hal penting. VMTS diharapkan agar ada output yang 

bagus dan siap di industri keuangan. 

 
 

8. Narasumber 2. Ketua Kadin DIY (Wawan Harmawan) 

 

Perkembangan ekonomi makro di DIY, paska covid membaik di industri pariwisata. Yogyakarta 

adalah ekonomi kerumunan terlihat jalan dan hotel penuh di akhir pekan, meskipun belum pulih total 

seperti industri properti. Selama ini pengusaha masih mendapatkan relaksasi kredit perbankan yang 

akan habis di 2023, apabila maret 2023 relaksasi di stop akan menyisakan kredit macet 10% yang 

memerlukan pendekatan khusus dari OJK berupa relaksasi tambahan berkelanjutan. 

 

Desa wisata meningkat sebagai keunggulan, karena DIY nyaman untuk kumpul-kumpul sehingga 

naiknya hunian. Untuk ekspor terdapat kenaikan di furniture, kerajinan, sarung tangan kulit. 

Meningkatnya start up baru yang diinisiasi kampus-kampus sehingga mahasiswa berani menjadi 

pengusaha. DIY menunjukkan peningkatan industri kreatif, anak muda relatif mudah memahami IT 

dan start up banyak mendapat pinjaman untuk membantu memulai usaha. 

 

Masih ada kendala pada label halal, pemerintah mengharapkan Indonesia menjadi industri halal. Sudah 

pulihnya kosan yang selama covid menurun dan menekan kredit kredit terkait kosan. Kedepan akan 

membaik tapi masih ada ancaman resesi di tahun 2023 sehingga diharapkan ada persiapan dengan 

menghindari konsumsi yang tidak penting. 

 
 

9. Narasumber 3. ISEI (Eko Suwardi, Ph.D.) 
 

 



Sesuai disampaikan presiden, disituasi yang tidak ideal, G20 bisa dilaunch. Diharapkan juga diikuti di 

pendidikan. Arsitektur kesehatan global, transformasi digital, transisi energi berkelanjutan, perang 

rusia-ukraina. 

 

Arsitektur kesehatan global. Perlu dibentuk dana kesehatan global. VMTS harus memfasilitasi. 

Transformasi digital. VMTS harus memfasilitasi literasi dan inklusi keuangan meningkat.Visi Akt 

yang ada AI menunjukkan relevansi. Sangat relevan FEUST mendorong start up digital. 

Transisi Energi Berkelanjutan. Yogya semakin panas, kuliah-kuliah juga melihat transisi energi 

terbarukan hitung dari tata kelola, ekonomi, karbon trading. 

Perang rusia-ukraina. Tahun depan ada kemungkinan resesi 

 

Ekonomi Global. Harus waspada karena pertumbuhan ekonomi menunjukkan perlambatan. Di 2022- 

2023 moderat. Ada resiko stagflasi yang dihadapi pemimpin dunia. 

Kampus merdeka harus diramu untuk VISI mendaptang 

 

 

 

 

10. Pemateri 4 LPM UST (Dr. Yuli Prihatni) 
 



 

 

LPM melihat apakah Visi Misi FE sudah memayungi prodi-prodi di FEUST. Lebih melihat kesesuaian, 

kerealistikan. Masukan akan disampaikan pada saat FGD. 

 

11. Penyampaian sertifikat. 

 
 



 
 

 

 
 



SESI PRODI MANAJEMEN 

 

 

1. Pembukaan oleh MC: Lusia Triahatmanti, S.E., M.M. 
 

 

2. Sesi Foto Audiens 
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3. Pembicara 1 FMI Yogyakarta (Aftoni) 
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Review Man S-1. Sangat diutamakan ada periode pencapaian. Ada kata bidang manajemen perlu 

dispesifikkan apakah di fokus terapan atau keilmuan. Bila keilmuan perlu ditambahkan menjadi 

bidang ilmu manajemen (tambah kata ilmu). Untuk misi perlu dijabarkan secara jelas perbidang. 

Misalkalkan penelitian di bidang ilmu manajemen. Misi lebih ke action. Tujuan perlu lebih detail 

misalnya menghasilkan lulusan di bidang ilmu manajemen. Masih dalam satu kalimat yang perlu 

didetailkan sehingga lebih mudah dipahami. 

Belum ada sasaran. 

Sasaran lebih mudah dibuat dalam tabel misalkan ipk naik pertahun 0,5. 

Perlu strategi pencapaian. 

Visi Misi prodi perlu dituangkan dalam dokumen yang menunjukkan turunan dari fakultas. 

 
 

Review MM 

Sudah ada tahun pada ketercapian visi yaitu 2025 dan harus ditinjau lagi di tahun 2025 

Misi lebih detail tapi belum konsisten misal kata global harus konsisten dengan asia tenggara. 

Sasaran perlu lebih diperinci. 

 

Karena asia tenggara maka perlu kurikulum ada MK wajib bahasa inggris. Internasional 

ditunjukkan di MK konsentrasi namun bagaimana yang tidak ambil MK konsentrasi. 

Ada kebijakan kampus merdeka yang harus diadaptasikan CPL nya keprodi. 



4. Narasumber 2 Pascasarjana STIE YKPN (Miswanto) 

 

Moderator: Dr. Syamsul Hadi 

Bagaimana pandangan kedepan mengenai pascasarjana kedepan. 

 
 

 

 

Ada keresahan terkait beratnya reakreditasi yaitu biaya dan internasionalisasi. Mulai pendidikan 

dari mahasiswa dan dosen asing. Di merdeka belajar ada kerjasama pendidikan yang berbau asing. 

Dari sisi penelitian juga jelas ada kerjasama terkait internasional. Publikasi juga sebisa mungkin 

ada kerjasama dengan pihak Perguruan Tinggi asing atau ada internasionalisasi. Pada pengabdian 

tidak cukup hanya di sekitar DIY, itu belum cukup untuk unggul maka perlu ada kerjasama 

internasional. Pada bulan akhir september, prodi MM yang tergabung di aliansi MM berkunjung 

ke Thailand untuk kerjasama dengan PT dan Industri semen. Yang paling berat yaitu internasional 

tidak hanya dosen, tapi lembaga dan mahasiswa. 

 
 

Ada unsur ketidakseragaman dalam vmts di manajemen s-1 dan s-2. Di S-1 tidak ada sasaran. 

Merdeka belajar belum terlihat di VMTS prodi MM. 



5. Narasumber 3. Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga Kota Yogyakarta. (Hasyim) 
 

 

 

Perlu ditambahkan integritas dalam VMTS sehingga kejadian-kejadian penyalahgunaan 

wewenang dll semakin berkurang. 

Dalam pembelajaran: perlu pengambilan keputusan yang tidak hanya manajerial tapi juga strategis 

bagi alumni UST yang memegang tampuk kepemimpinan. 

 

Misi MM sudah bagus. 

Kurikulum MM juga sudah setuju. 

 

6. Narasumber 4. Pakar (Prof Irwan Trinugroho) 
 

 



Ada bonus geografi, jumlah penduduk produktif di 2025 yang bisa ditangkap. 

 

 
Trend perguruan tinggi adalah belajar dimanapun. 

 
 

 



Visi s-1 kapan tercapai belum ada tahun. 

Misi prodi minimal adalah tridharma, misi s-1 belum merefleksikan itu. 

Expected outcome lebih graduate atribut. 

Belum dijelaskan ajaran tamansiswa, distincnya dengan perguruan tinggi lain. Detailnya seperti 

apa. 

Expected outcome didominasi yang generic, misalnya penguasaan terkait refer kkni level 6 

sebagai based CPL. Masih level bawah taksonomi bloom padahal di level atas. Misal 

mengevaluasi atau menciptakan. Belum ada CPL yang relevan dengan MBKM. CPL masih 

normatif. Perlu CPL terkait teknologi informasi, kalau belum mencipta paling tidak menerapkan. 

 

MM. Tujuan bukan menghasilkan tapi tercapainya. Unggul perlu ada pembanding. Perlu 

kesesuaian visi dan misi. Visi asia tenggara, tapi misi global. Belum ada dikirimkan review 

kurikulum. 

 

7. Sesi pemberian sertifikat. 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 

1. Undangan dan VMTS 

2. Presensi 

3. Materi 



UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

FAKULTAS EKONOMI 
Jalan Kusumanegara No. 157, Yogyakarta 55165. Telp & Fax (0274) 557455 

Website: www.fe.ustjogja.ac.id E-mail: fe@ustjogja.ac.id 

 

Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada Yth. Bapak Budi Santosa Asrori, S.E., M.Si 

Kepala Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta 

di tempat 

 

 
 

Salam dan Bahagia, 

Dalam upaya mewujudkan visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum yang selaras dengan 

perkembangan ekonomi dan bisnis scara global, Prodi Manajemen dan Magister Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) akan melaksanakan kegiatan 

Focus Group Discussion (FGD) review visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum, pada: 

Hari / Tanggal : Kamis, 17 November 2022 

Waktu : 11.00 WIB- selesai 

Media : Zoom Meeting 

https://zoom.us/j/3861553251?pwd=S2RLdlpJNEhndWduQitQdHZ5NzAr 

QT09 

 
Meeting ID: 386 155 3251 

Passcode: 563701 

 

Oleh karenanya, Prodi Manajemen dan Magister Manajemen Fakultas Ekonomi UST 

menyampaikan permohonan kesediaan Bapak untuk menjadi Reviewer visi misi tujuan dan sasaran 

serta kurikulum, merupakan suatu kehormatan jika Bapak berkenan memberikan masukan dan 

berbagi pengalaman untuk penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. 

Demikian permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan perkenan Bapak, kami ucapkan 

terima kasih. 

Salam. 
 
 

http://www.fe.ustjogja.ac.id/
mailto:fe@ustjogja.ac.id


UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

FAKULTAS EKONOMI 
Jalan Kusumanegara No. 157, Yogyakarta 55165. Telp & Fax (0274) 557455 

Website: www.fe.ustjogja.ac.id E-mail: fe@ustjogja.ac.id 

 

Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada Yth. Bapak Prof. Irwan Trinugroho, Ph.D 

Universitas Sebelas Maret (UNS) 

di tempat 

 

 
 

Salam dan Bahagia, 

Dalam upaya mewujudkan visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum yang selaras dengan 

perkembangan ekonomi dan bisnis scara global, Prodi Manajemen dan Magister Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) akan melaksanakan kegiatan 

Focus Group Discussion (FGD) review visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum, pada: 

Hari / Tanggal : Kamis, 17 November 2022 

Waktu : 11.00 WIB- selesai 

Media : Zoom Meeting 

https://zoom.us/j/3861553251?pwd=S2RLdlpJNEhndWduQitQdHZ5NzAr 

QT09 

 
Meeting ID: 386 155 3251 

Passcode: 563701 

 

Oleh karenanya, Prodi Manajemen dan Magister Manajemen Fakultas Ekonomi UST 

menyampaikan permohonan kesediaan Bapak untuk menjadi Reviewer visi misi tujuan dan sasaran 

serta kurikulum, merupakan suatu kehormatan jika Bapak berkenan memberikan masukan dan 

berbagi pengalaman untuk penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. 

Demikian permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan perkenan Bapak, kami ucapkan 

terima kasih. 

Salam. 
 
 

http://www.fe.ustjogja.ac.id/
mailto:fe@ustjogja.ac.id


UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

FAKULTAS EKONOMI 
Jalan Kusumanegara No. 157, Yogyakarta 55165. Telp & Fax (0274) 557455 

Website: www.fe.ustjogja.ac.id E-mail: fe@ustjogja.ac.id 

 

Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada Yth. Bapak Dr. Miswanto, MM 

Aliansi Program Studi Magister Manajemen Indonesia (APMMI) 

di tempat 

 

 
Salam dan Bahagia, 

Dalam upaya mewujudkan visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum yang selaras dengan 

perkembangan ekonomi dan bisnis scara global, Prodi Manajemen dan Magister Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) akan melaksanakan kegiatan 

Focus Group Discussion (FGD) review visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum, pada: 

Hari / Tanggal : Kamis, 17 November 2022 

Waktu : 11.00 WIB- selesai 

Media : Zoom Meeting 

https://zoom.us/j/3861553251?pwd=S2RLdlpJNEhndWduQitQdHZ5NzAr 

QT09 

 
Meeting ID: 386 155 3251 

Passcode: 563701 

 

Oleh karenanya, Prodi Manajemen dan Magister Manajemen Fakultas Ekonomi UST 

menyampaikan permohonan kesediaan Bapak untuk menjadi Reviewer visi misi tujuan dan sasaran 

serta kurikulum, merupakan suatu kehormatan jika Bapak berkenan memberikan masukan dan 

berbagi pengalaman untuk penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. 

Demikian permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan perkenan Bapak, kami ucapkan 

terima kasih. 

Salam. 
 
 

http://www.fe.ustjogja.ac.id/
mailto:fe@ustjogja.ac.id


UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

FAKULTAS EKONOMI 
Jalan Kusumanegara No. 157, Yogyakarta 55165. Telp & Fax (0274) 557455 

Website: www.fe.ustjogja.ac.id E-mail: fe@ustjogja.ac.id 

 

Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada Yth. Bapak Dr. Rudy Badrudin, M.Si 

di tempat 

 

 
Salam dan Bahagia, 

Dalam upaya mewujudkan visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum yang selaras dengan 

perkembangan ekonomi dan bisnis scara global, Prodi Manajemen dan Magister Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) akan melaksanakan kegiatan 

Focus Group Discussion (FGD) review visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum, pada: 

Hari / Tanggal : Kamis, 17 November 2022 

Waktu : 11.00 WIB- selesai 

Media : Zoom Meeting 

https://zoom.us/j/3861553251?pwd=S2RLdlpJNEhndWduQitQdHZ5NzAr 

QT09 

 
Meeting ID: 386 155 3251 

Passcode: 563701 

 

Oleh karenanya, Prodi Manajemen dan Magister Manajemen Fakultas Ekonomi UST 

menyampaikan permohonan kesediaan Bapak untuk menjadi Reviewer visi misi tujuan dan sasaran 

serta kurikulum, merupakan suatu kehormatan jika Bapak berkenan memberikan masukan dan 

berbagi pengalaman untuk penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. 

Demikian permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan perkenan Bapak, kami ucapkan 

terima kasih. 

Salam. 
 
 

http://www.fe.ustjogja.ac.id/
mailto:fe@ustjogja.ac.id


UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

FAKULTAS EKONOMI 
Jalan Kusumanegara No. 157, Yogyakarta 55165. Telp & Fax (0274) 557455 

Website: www.fe.ustjogja.ac.id E-mail: fe@ustjogja.ac.id 

 

Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada Yth. 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Yogyakarta 

di tempat 

 

 
Salam dan Bahagia, 

Dalam upaya mewujudkan visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum yang selaras dengan 

perkembangan ekonomi dan bisnis scara global, Prodi Manajemen dan Magister Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) akan melaksanakan kegiatan 

Focus Group Discussion (FGD) review visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum, pada: 

Hari / Tanggal : Kamis, 17 November 2022 

Waktu : 11.00 WIB- selesai 

Media : Zoom Meeting 

https://zoom.us/j/3861553251?pwd=S2RLdlpJNEhndWduQitQdHZ5NzAr 

QT09 

 
Meeting ID: 386 155 3251 

Passcode: 563701 

 

Oleh karenanya, Prodi Manajemen dan Magister Manajemen Fakultas Ekonomi UST 

menyampaikan permohonan kesediaan Bapak/ Ibu untuk menjadi Reviewer visi misi tujuan dan 

sasaran serta kurikulum, merupakan suatu kehormatan jika Bapak/ Ibu berkenan memberikan 

masukan dan berbagi pengalaman untuk penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta 

kurikulum kami. 

Demikian permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan perkenan Bapak/ Ibu , kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
 
 

http://www.fe.ustjogja.ac.id/
mailto:fe@ustjogja.ac.id


UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

FAKULTAS EKONOMI 
Jalan Kusumanegara No. 157, Yogyakarta 55165. Telp & Fax (0274) 557455 

Website: www.fe.ustjogja.ac.id E-mail: fe@ustjogja.ac.id 

 

Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada Yth. Bapak Wawan Harmawan, S.E., M.M 

Ketua Kadin DIY 

di tempat 

 

Salam dan Bahagia, 

Dalam upaya mewujudkan visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum yang selaras dengan 

perkembangan ekonomi dan bisnis scara global, Fakultas Ekonomi Universitas Sarjanawiyata 

Tamansiswa (FE UST) akan melaksanakan kegiatan Focus Group Discussion (FGD) review visi 

misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum, pada: 

Hari / Tanggal : Kamis, 17 November 2022 

Waktu : 10.00 WIB- selesai 

Media : Zoom Meeting 

https://zoom.us/j/3861553251?pwd=S2RLdlpJNEhndWduQitQdHZ5NzAr 

QT09 

 
Meeting ID: 386 155 3251 

Passcode: 563701 

 

Oleh karenanya, Fakultas Ekonomi UST menyampaikan permohonan kesediaan Bapak untuk 

menjadi Reviewer visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum, merupakan suatu kehormatan jika 

Bapak berkenan memberikan masukan dan berbagi pengalaman untuk penyempurnaan visi misi 

tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. 

Demikian permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan perkenan Bapak, kami ucapkan 

terima kasih. 

Salam. 
 
 

http://www.fe.ustjogja.ac.id/
mailto:fe@ustjogja.ac.id


 

Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

UNIV ERSITAS SARJA NAWIYATA TAMA NSIS W A  

FAKULTAS EKONOMI 
Jalan Kusumanegara No. 157, Yogyakarta 55165. Telp & Fax (0274) 557455 

Website: www.fe.ustjogja.ac.id  E-mail: fe@ustjogja.ac.id 

Nomor : 158/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Undangan 

 

 

Kepada Yth. Bapak/ Ibu/ Sdr. Dosen Fakultas Ekonomi 

Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa 

di tempat 

 

 
 

Salam dan Bahagia, 

Dalam upaya mewujudkan visi misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum yang selaras dengan 

perkembangan ekonomi dan bisnis scara global, Fakultas Ekonomi Universitas Sarjanawiyata 

Tamansiswa (FE UST) akan melaksanakan kegiatan Focus Group Discussion (FGD) review visi 

misi tujuan, dan sasaran serta kurikulum, pada: 

Hari / Tanggal : Kamis, 17 November 2022 

Waktu : 10.00 - 11.00 WIB (sesi Fakultas) 

11.00 WIB – selesai (breakout room ke masing-masing Prodi) 

Media : Zoom Meeting 

https://zoom.us/j/3861553251?pwd=S2RLdlpJNEhndWduQitQdHZ5NzArQ 

T09 

 
Meeting ID: 386 155 3251 

Passcode: 563701 

 

Besar harapan kami, Bapak/ Ibu/ Saudara dapat berpartisipasi. Demikian undangan ini kami 

sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama Bapak/ Ibu/ Saudara, kami ucapkan terima kasih. 

Salam. 
 
 

http://www.fe.ustjogja.ac.id/
mailto:fe@ustjogja.ac.id


 

Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

FAKULTAS EKONOMI 
Jalan Kusumanegara No. 157, Yogyakarta 55165. Telp & Fax (0274) 557455 

Website: www.fe.ustjogja.ac.id E-mail: fe@ustjogja.ac.id 
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Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada 

Yth. Bapak Irfan Noor Riza, S.E., M.M 

Kepala Kantor Perwakilan BEI Yogyakarta 

di tempat 

 
Salam dan Bahagia, 

 
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum yang selaras 

dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global, Fakultas Ekonomi Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) menyampaikan permohonan kesediaan Bapak untuk 

menjadi Reviewer visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum. Adapun formulir review dan 

dokumen visi misi tujuan dan strategi serta kurikulum sebagaimana terlampir. 

Suatu kehormatan bagi kami, jika Bapak bersedia memberikan masukan untuk 

penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. Hasil review visi misi tujuan 

dan sasaran mohon untuk bisa dikirimkan melalui email:fe@ustjogja.ac.id. 

Demikianlah permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
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FORMULIR REVIEW 

VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

 
I. IDENTITAS REVIEWER 

1. Nama :    

2. Instansi/Perusahaan :    

3. Position :    
 

II. VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

Visi FE UST 

Menjadi Fakultas Ekonomi yang unggul dalam memuliakan dan mencerdaskan kehidupan 
bangsa melalui caturdharma berdasarkan Ajaran Tamansiswa di Asia Tenggara 
pada tahun 2025. 

 

Misi FE UST 

▪ Meningkatkan kualitas pendidikan dan pengajaran dalam bidang manajemen dan 
akuntansi berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Meningkatkan kualitas penelitian dan publikasi ilmiah di bidang manajemen dan 
akuntansi berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Meningkatkan kualitas pengabdian yang berorientasi pada pemberdayaan 
masyarakat berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Meningkatkan kualitas pemeliharaan dan pengembangan budaya nasional yang luhur 
berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Meningkatkan kualitas kerjasama yang berorientasi pada pengembangan ekonomi 
kerakyatan berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Mengembangkan kegiatan kemahasiswaan dan alumni yang berorientasi pada mutu 
lulusan. 

▪ Meningkatkan tata kelola fakultas untuk mewujudkan good governance dan 
akuntabel. 
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Tujuan FE UST 

▪ Terwujudnya lulusan sarjana akuntansi, manajemen, dan Magister Manajemen yang 
unggul, berbudi pekerti luhur, jujur, mandiri, menguasai teknologi, berwawasan 
kebangsaan dalam bidang akuntansi dan manajemen berdasarkan ajaran 
Tamansiswa. 

▪ Terwujudnya penelitian untuk pengembangan Akuntansi dan Manajemen serta 
publikasi nasional dan internasional serta hilirisasinya bagi kesejahteraan masyarakat 

▪ Terwujudnya hasil pengabdian kepada masyarakat dan publikasi berskala nasional 
dan internasional di bidang akuntansi dan manajemen yang bermanfaat untuk 
kesejahteraan masyarakat. 

▪ Terwujudnya pelestarian dan pengembangan kebudayaan nasional melalui kegiatan 
yang terintegrasi pada tridharma perguruan tinggi untuk memuliakan kehidupan 
bangsa di bidang akuntansi dan manajemen. 

▪ Terwujudnya hasil kerja sama melalui pengembangan jejaring dan kemitraan dengan 
institusi dalam dan luar negeri untuk meningkatkan mutu kegiatan caturdharma di 
bidang akuntansi dan manajemen. 

▪ Terselenggaranya kegiatan kemahasiswaan untuk menghasilkan lulusan yang unggul 
dan berkarakter berdasarkan ajaran Tamansiswa dibidang akuntansi dan manajemen. 

▪ Terwujudnya tata kelola fakultas yang baik (good faculty governance) untuk 
melaksanakan caturdharma yang unggul berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Terwujudnya sarana prasarana dan teknologi informasi untuk mendukung atmosfir 
akademik yang kondusif dalam pelaksanaan caturdharma berdasarkan ajaran 
Tamansiswa. 

 

Sasaran FE UST 

▪ Dihasilkannya lulusan (tepat waktu, masa tunggu, masa studi, IP, berkegiatan di luar 
kampus) yang berkualitas, mandiri (method team base), berperilaku mulia, dan 
memiliki kompetensi di bidang akuntansi dan manajemen sesuai dengan Ajaran 
Tamansiswa. 

▪ Dihasilkannya peningkatan Kompetensi Dosen di bidang penelitian. 

▪ Dihasilkannya peningkatan Kompetensi Dosen di bidang PKM. 

▪ Dihasilkannya integrasi ajaran Tamansiswa dalam pelaksanaan caturdharma. 

▪ Dihasilkannya kerjasama kemitraan untuk mengembangkan kegiatan caturdharma. 

▪ Dihasilkannya kegiatan mahasiswa terintegrasi ajaran Tamansiswa. 

▪ Dihasilkannya tata pamong yang memenuhi lima pilar tata pamong (Kredibel, 
transparan, akuntabel, bertanggung jawab, dan adil), tata kelola yang good 
governance, dan sistem penjaminan mutu yang berdampak pada peningkatan 
kepuasan civitas akademika dan stakeholder. 

▪ Dihasilkannya penunjang penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran berbasis 
kemutahiran ilmu pengetahuan dan teknologi. 
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REVIEW FORM 
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

 

I. IDENTITAS REVIEWER 
1. Nama :    

2. Instansi :    

3. Jabatan :    

 

II. VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 
Visi Program Studi Manajemen FE-UST 

“Menjadi Program Studi yang Unggul dalam bidang Manajemen berdasarkan Ajaran 
Tamansiswa” 

Misi Program Studi Manajemen FE-UST 

Menjadi Program Studi yang terdepan dalam mempersiapkan mahasiswa menjadi 
profesional berkualitas tinggi di bidang manajemen berdasarkan nilai Tamansiswa. 

Tujuan Program Studi Manajemen FE-UST 

Membekali mahasiswa dengan nilai Tamansiswa dalam memahami dan 
mengimplementasikan prinsip manajemen pada perspektif yang luas, mendalam, dan kritis 
sehingga dapat berperan dalam pemecahan masalah dan bermanfaat bagi masyarakat. 
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III. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)/PROGRAM LEARNING OUTCOME 
(PLO) 

 
N PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)/PROGRAM LEARNING 

OUTCOME (PLO) 

Kode/Code CPL PLO 

 
CPL 1 

Menjadi lulusan yang religius, bermoral, 
beretika, mandiri, bertanggung jawab, 

nasionalis, dan memiliki kepekaan sosial 
berlandaskan Ajaran Tamansiswa. 

Becoming religious, moral, ethical, 
independent, responsible, nationalist 
graduate, and having social sensitivity 
based on Tamansiswa principle 

 

 
CPL 2 

Menguasai konsep teoritis, metoda 

penelitian, teknik komunikasi, prinsip 
kepemimpinan dan kewirausahaan dalam 

menganalisis perangkat fungsi manajemen 
dan organisasi di tingkat nasional dan 
internasional. 

Mastering theoretical concept, research 
method, communication technique, 
leadership and entrepreneurship principal 
on analysing managerial and organizational 
function in national and international level. 

 
CPL 3 

Menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, inovatif dalam implementasi 

dan implikasi pengembangan ilmu 
pengetahuan dan jaringan kerja. 

Applying logical, critical, systematic, and 
innovative thinking on implementing and 
implying the development of science and 
networking 

 

CPL 4 

Mampu merumuskan fungsi manajemen 
dan melaksanakan fungsi organisasi di 
berbagai tipe. 

Be able to formulate managerial function 
and conduct organization function in all type 
of organization 

 

 
CPL 5 

Mampu menganalisa lingkungan bisnis, 
mengidentifikasi masalah, menyusun 

rencana strategis, dan mengambil 

keputusan manajerial serta tindakan solutif 
yang tepat, berdasarkan alternatif yang 
dikembangkan 

Be able to analyse business environment, 
identify problem, arrange strategic plan, 
and take managerial decision and also 
corrective action based on developed 
alternatives 
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REVIEW FORM 
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

MAGISTER MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

 

I. IDENTITAS REVIEWER 
1. Nama :    

2. Instansi :    

3. Jabatan :    

 

II. VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

Visi Magister Manajemen FE-UST 

“Menjadi Program Studi Magister Manajemen yang Unggul dan Berkarakter Berbasis Ajaran 
Tamansiswa di Asia Tenggara pada Tahun 2025”. 

Misi Magister Manajemen FE-UST 

1. Melaksanakan dan meningkatkan kualitas pendidikan dan pengajaran Magister Manajemen 
yang berwawasan global berbasis pada Ajaran Tamansiswa. 

2. Melaksanakan dan meningkatkan kualitas penelitian dan publikasi ilmiah dibidang 
Manajemen berbasis Ajaran Tamansiswa. 

3. Melaksanakan dan meningkatkan kualitas pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi 
pada kemandirian berbasis pada Ajaran Tamansiswa. 

4. Melakukan pelestarian dan pengembangan budaya nasional yang luhur dilingkungan 
akademik berbasis Ajaran Tamansiswa. 

5. Meningkatkan kualitas dan kuantitas kerjasama dengan institusi dalam maupun luar negeri 
(Asia Tenggara) yang berorientasi pada pengembangan ekonomi kerakyatan dan kearifan 
lokal. 

6. Mengembangkan kegiatan kemahasiswaan dan alumni yang berorientasi pada mutu lulusan 
Program Studi Magister Manajemen. 

7. Meningkatkan tata Kelola Program Studi Magister Manajemen untuk mewujudkan good 
governance dan akuntabel. 

Tujuan Magister Manajemen FE-UST 

1. Tercapainya lulusan magister yang unggul dan berkarakter dalam bidang manajemen 
dengan menerapkan Ajaran Tamansiswa 

2. Tercapainya karya ilmiah di bidang manajemen yang bermanfaat mengembangkan ilmu 
pengetahuan berbasis Ajaran Tamansiswa. 

3. Tercapainya kegiatan pengabdian masyarakat yang berorientasi pada kemandirian 
berbasis pada Ajaran Tamansiswa. 

4. Tercapainya pelestarian dan pengembangan kebudayaan nasional dalam lingkungan 
akademik berbasis Ajaran Tamansiswa. 
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5. Tercapainya peningkatan kerjasama dengan institusi dalam dan luar negeri (Asia 
Tenggara) yang berbasis Ajaran Tamansiswa. 

6. Tercapainya kegiatan kemahasiswaan untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan 
berkarakter berdasarkan Ajaran Tamansiswa. 

7. Tercapainnya tata kelola lembaga yang efektif dan efisien berbasis good university 
governance. 

8. Terwujudnya sarana dan prasarana serta atmosfir akademik yang kondusif dengan 
pemanfaatan teknologi digital untuk mendukung pelaksanaan Caturdharma. 

Sasaran Magister Manajemen FE-UST 
1. Sasaran Strategis di bidang pendidikan dan pengajaran 

Terbentuknya karakter sivitas akademika yang berkualitas, mandiri berperilaku mulia dan 
memiliki kompetensi pada bidang akuntansi dan manajemen yang sesuai dengan ajaran 
Tamansiswa 

2. Sasaran Strategis di bidang riset dan inovasi 

Peningkatan kuantitas dan kualiatas penelitian dan pengabdian kepada masyakarat, 
kerjasama dengan mitra yang ada di dalam maupun di luar negeri serta luaran penelitian 
dan pengabdian melalui publikasi di jurnal bereputasi baik nasional maupun interasional, 
peningkatan sitasi dan H-Indeks, paten, HKI dan pengembangan bahan ajar/buku 

3. Sasaran Strategis di bidang kemahasiswaan 

Peningkatan kualitas lulusan dengan cara meningkatkan kualitas input, mempersiapkan 
program kegiatan yang dapat meningkatkan kemampuan mahasiswa baik kegiatan 
akademik maupun non akademik, dan meningkatkan kerja sama dengan mitra untuk 
mempersiapkan lulusan yang siap kerja. 

4. Sasaran Strategis di bidang kerja sama 

Peningkatan program kemitraan yang mengembangkan kegiatan caturdharma, 
meningkatkan partisipasi Prodi MM-UST pada kancah nasional maupun internasional 

5. Sasaran Strategis di bidang pelestarian dan pengembangan kebudayaan 

Penerapan budaya kerja professional dan terstandar agar terwujud ekosistem yang 
menunjang kinerja caturdharma perguruan tinggi, penguatan mutu Pendidikan yang 
berkeadilan dan inklusif 

6. Sasaran Strategis di bidang tata kelola 

Peningkatan kualitas tata kelola melalui penegakan aturan, seritifikasi dan atau akredikasi 
dari pihak eksternal, rekognisi dari masyarakat, benchmark dengan fakultas ekonomi di 

tingkat internasinal dan mewujudkan mekanisme Good Academic Governance. 
7. Sasaran Strategis di bidang SDM 

Peningkatan kualitas pamong dan tenaga pendidikan yang ada dilingkungan Prodi MM- 
UST 
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FORM REVIEW 
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

 

I. IDENTITAS REVIEWER 
1. Nama :    

2. Instansi :    

3. Jabatan :    

 

II. VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

 
Visi Akuntansi FE UST 

Menjadi Program Studi Akuntansi yang unggul dan berkarakter dalam menyiapkan lulusan 

mandiri, berperilaku mulia dan kompeten dalam bidang akuntansi dan perpajakan sesuai 

dengan Ajaran Tamansiswa di Asia Tenggara pada tahun 2030 

Misi Akuntansi FE UST 

▪ Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran untuk menghasilkan sarjana akuntansi yang 

kompeten dalam bidang akuntansi dan perpajakan berbasis Artificial Intelligence (AI) yang 

berjiwa mandiri, berbudaya, dan berwawasan kebangsaan. 

▪ Meningkatkan kualitas penelitian, pengkajian, dan penyebarluasan pengetahuan akuntansi 

yang berbasis Artificial Inteligence (AI) berorientasi pada pengembangan ekonomi 

kerakyatan dan kesejahteraan bersama. 

▪ Meningkatkan kualitas pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi pada 

pengembangan ekonomi kerakyatan dan kesejahteraan bersama. 

▪ Meningkatkan kualitas kegiatan yang berorientasi pada pengembangan budaya nasional 

dan pekerti luhur. 

▪ Meningkatkan kualitas kerjasama dengan instansi di dalam negeri dan luar negeri yang 

berorientasi pada pengembangan ekonomi kerakyatan dan kesejahteraan bersama. 

▪ Mengembangkan kegiatan kemahasiswaan dan alumni yang berorientasi pada mutu dan 

peningkatan kompetensi lulusan. 

Meningkatkan tata kelola program studi untuk mewujudkan good university governance. 

Tujuan Akuntansi FE UST 

▪ Terwujudnya Sarjana Akuntansi yang mempunyai kompetensi dalam bidang akuntansi dan 

perpajakan berbasis Artificial Intelligence (AI) yang berjiwa mandiri, berbudaya, dan 

berwawasan kebangsaan berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Terwujudnya karya ilmiah akuntansi yang berorientasi ajaran Tamansiswa dalam bentuk 

karya hasil penelitian, seminar, buku ajar, HKI, media masa, dan artikel ilmiah berbasis 
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Artificial Intelligence (AI) yang dipublikasikan dalam skala nasional dan internasional 

sebagai sarana meningkatkan kualifikasi sumber daya manusia. 

▪ Terwujudnya kegiatan pengabdian kepada masyarakat, seminar, HKI, media masa, dan 

publikasi berorientasi pada pemberdayaan masyarakat desa dan pelaku Usaha Mikro Kecil 

dan Menengah (UMKM) yang merupakan basis pengembangan ekonomi kerakyatan. 

▪ Terwujudnya kegiatan yang berorientasi pada upaya pelestarian dan pengembangan 

budaya nasional dan perkti luhur untuk memuliakan kehidupan bangsa. 

▪ Terwujudnya hasil kerja sama melalui pengembangan jejaring dan kemitraan dengan 

berbagai pihak dalam dan luar negeri untuk meningkatkan mutu kegiatan caturdharma di 

prodi akuntansi. 

▪ Terselenggaranya kegiatan kemahasiswaan untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan 

berkarakter berdasarkan ajaran Tamansiswa dibidang akuntansi. 

▪ Terwujudnya kualitas tata kelola program studi yang baik (good department governance) 

“tertib, damai, salam, dan Bahagia” untuk melaksanakan caturdharma yang unggul 

berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Mewujudkan atmosfer akademik dalam kehidupan kampus dengan integritas moral dan 

teknologi berdasarkan ajaran Tamansiswa untuk meningkatan produktivitas dan kualitas 

karya akademik. 

Sasaran Akuntansi FE UST 

▪ Dihasilkannya mutu lulusan yang berkualitas, mandiri, berperilaku mulia, dan memiliki 

kompetensi di Bidang Akuntansi, Perpajakan sesuai dengan Ajaran Tamansiswa. 

▪ Dihasilkannya peningkatan Kompetensi Dosen dan Tenaga Kependidikan. 

▪ Dihasilkannya kegiatan penunjang penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran berbasis 

kemutahiran ilmu pengetahuan dan teknologi. 

▪ Dihasilkannya karya penelitian, pengkajian, & penyebarluasan pengetahuan akuntansi yang 

berorientasi pada pengembangan ekonomi kerakyata dan kesejahteraan bersama. 

▪ Dihasilkannya pengabdian pada masyarakat yang berorientasi pada pengembangan 

ekonomi kerakyatan dan kesejahteraan bersama. 

▪ Dihasilkannya kegiatan Pengembangan kebudayaan. 

▪ Menghasilkan pemahaman, penghayatan, Pengamalan Ajaran Tamansiswa. 

▪ Menghasilkan Pemahaman Ajaran Tamansiswa pada mahasiswa. 

▪ Dihasilkannya kerjasama kemitraan untuk mengembangkan kegiatan caturdharma. 

▪ Terbentuknya sistem tata kelola yang maju dan berkualitas. 

▪ Meningkatkan service quality. 
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Kepada 

Yth. Bapak M. Amin Syukron, S.T., M.T. 

PT Hari Mukti Teknik 

di tempat 

 
Salam dan Bahagia, 

 
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum yang selaras 

dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global, Fakultas Ekonomi Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) menyampaikan permohonan kesediaan Bapak untuk 

menjadi Reviewer visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum. Adapun formulir review dan 

dokumen visi misi tujuan dan strategi serta kurikulum sebagaimana terlampir. 

Suatu kehormatan bagi kami, jika Bapak bersedia memberikan masukan untuk 

penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. Hasil review visi misi tujuan 

dan sasaran mohon untuk bisa dikirimkan melalui email:fe@ustjogja.ac.id. 

Demikianlah permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
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REVIEW FORM 
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

 

I. IDENTITAS REVIEWER 
1. Nama :    

2. Instansi :    

3. Jabatan :    

 

II. VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 
Visi Program Studi Manajemen FE-UST 

“Menjadi Program Studi yang Unggul dalam bidang Manajemen berdasarkan Ajaran 
Tamansiswa” 

Misi Program Studi Manajemen FE-UST 

Menjadi Program Studi yang terdepan dalam mempersiapkan mahasiswa menjadi 
profesional berkualitas tinggi di bidang manajemen berdasarkan nilai Tamansiswa. 

Tujuan Program Studi Manajemen FE-UST 

Membekali mahasiswa dengan nilai Tamansiswa dalam memahami dan 
mengimplementasikan prinsip manajemen pada perspektif yang luas, mendalam, dan kritis 
sehingga dapat berperan dalam pemecahan masalah dan bermanfaat bagi masyarakat. 
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III. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)/PROGRAM LEARNING OUTCOME 
(PLO) 

 
N PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)/PROGRAM LEARNING 

OUTCOME (PLO) 

Kode/Code CPL PLO 

 
CPL 1 

Menjadi lulusan yang religius, bermoral, 
beretika, mandiri, bertanggung jawab, 

nasionalis, dan memiliki kepekaan sosial 
berlandaskan Ajaran Tamansiswa. 

Becoming religious, moral, ethical, 
independent, responsible, nationalist 
graduate, and having social sensitivity 
based on Tamansiswa principle 

 

 
CPL 2 

Menguasai konsep teoritis, metoda 

penelitian, teknik komunikasi, prinsip 
kepemimpinan dan kewirausahaan dalam 

menganalisis perangkat fungsi manajemen 
dan organisasi di tingkat nasional dan 
internasional. 

Mastering theoretical concept, research 
method, communication technique, 
leadership and entrepreneurship principal 
on analysing managerial and organizational 
function in national and international level. 

 
CPL 3 

Menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, inovatif dalam implementasi 

dan implikasi pengembangan ilmu 
pengetahuan dan jaringan kerja. 

Applying logical, critical, systematic, and 
innovative thinking on implementing and 
implying the development of science and 
networking 

 

CPL 4 

Mampu merumuskan fungsi manajemen 
dan melaksanakan fungsi organisasi di 
berbagai tipe. 

Be able to formulate managerial function 
and conduct organization function in all type 
of organization 

 

 
CPL 5 

Mampu menganalisa lingkungan bisnis, 
mengidentifikasi masalah, menyusun 

rencana strategis, dan mengambil 

keputusan manajerial serta tindakan solutif 
yang tepat, berdasarkan alternatif yang 
dikembangkan 

Be able to analyse business environment, 
identify problem, arrange strategic plan, 
and take managerial decision and also 
corrective action based on developed 
alternatives 
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IV. REVIEW 

 
 
 

………………………, ...................... 2022 

Reviewer 

 
 
 
 
 

(…...………………………………..) 
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Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada 

Yth. Bapak M. Amin Syukron, S.T 

PT Hari Mukti Teknik 

di tempat 

 

Salam dan Bahagia, 

 
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum yang selaras 

dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global, Fakultas Ekonomi Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) menyampaikan permohonan kesediaan Bapak untuk 

menjadi Reviewer visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum. Adapun formulir review dan 

dokumen visi misi tujuan dan strategi serta kurikulum sebagaimana terlampir. 

Suatu kehormatan bagi kami, jika Bapak bersedia memberikan masukan untuk 

penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. Hasil review visi misi tujuan 

dan sasaran mohon untuk bisa dikirimkan melalui email:fe@ustjogja.ac.id. 

Demikianlah permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
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Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada 

Yth. Bapak Arinto Hendro Budiantoro, S.E., M.M. 

Alumni MM FE UST 

di tempat 

 
Salam dan Bahagia, 

 
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum yang selaras 

dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global, Fakultas Ekonomi Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) menyampaikan permohonan kesediaan Bapak untuk 

menjadi Reviewer visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum. Adapun formulir review dan 

dokumen visi misi tujuan dan strategi serta kurikulum sebagaimana terlampir. 

Suatu kehormatan bagi kami, jika Bapak bersedia memberikan masukan untuk 

penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. Hasil review visi misi tujuan 

dan sasaran mohon untuk bisa dikirimkan melalui email:fe@ustjogja.ac.id. 

Demikianlah permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
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Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada 

Yth. Bapak Budiyanto, S.Kom., M.M 

Direktur Gmedia 

di tempat 

 

Salam dan Bahagia, 

 
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum yang selaras 

dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global, Fakultas Ekonomi Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) menyampaikan permohonan kesediaan Bapak untuk 

menjadi Reviewer visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum. Adapun formulir review dan 

dokumen visi misi tujuan dan strategi serta kurikulum sebagaimana terlampir. 

Suatu kehormatan bagi kami, jika Bapak bersedia memberikan masukan untuk 

penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. Hasil review visi misi tujuan 

dan sasaran mohon untuk bisa dikirimkan melalui email:fe@ustjogja.ac.id. 

Demikianlah permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
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Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada 

Yth. Sdri. Etliana 

IMPSM 

di tempat 

 

Salam dan Bahagia, 

 
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum yang selaras 

dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global, Fakultas Ekonomi Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) menyampaikan permohonan kesediaan Saudari untuk 

menjadi Reviewer visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum. Adapun formulir review dan 

dokumen visi misi tujuan dan strategi serta kurikulum sebagaimana terlampir. 

Suatu kehormatan bagi kami, jika Saudari bersedia memberikan masukan untuk 

penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. Hasil review visi misi tujuan 

dan sasaran mohon untuk bisa dikirimkan melalui email:fe@ustjogja.ac.id. 

Demikianlah permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
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Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada 

Yth. Ibu Hj. Endah Susetyo Indriyati, S.E., M.M 

Alumni MM 

di tempat 

 

Salam dan Bahagia, 

 
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum yang selaras 

dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global, Fakultas Ekonomi Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) menyampaikan permohonan kesediaan Ibu untuk menjadi 

Reviewer visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum. Adapun formulir review dan dokumen 

visi misi tujuan dan strategi serta kurikulum sebagaimana terlampir. 

Suatu kehormatan bagi kami, jika Ibu bersedia memberikan masukan untuk 

penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. Hasil review visi misi tujuan 

dan sasaran mohon untuk bisa dikirimkan melalui email:fe@ustjogja.ac.id. 

Demikianlah permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
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Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada 

Yth. Komunitas UKM Jogja 

di tempat 

 
Salam dan Bahagia, 

 
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum yang selaras 

dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global, Fakultas Ekonomi Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) menyampaikan permohonan kesediaan Bapak/ Ibu/ Saudara 

untuk menjadi Reviewer visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum. Adapun formulir review 

dan dokumen visi misi tujuan dan strategi serta kurikulum sebagaimana terlampir. 

Suatu kehormatan bagi kami, jika Bapak/ Ibu/ Saudara bersedia memberikan masukan 

untuk penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. Hasil review visi misi 

tujuan dan sasaran mohon untuk bisa dikirimkan melalui email:fe@ustjogja.ac.id. 

Demikianlah permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
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Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada 

Yth. Bapak Lugas Prancafitri, M.B.A 

BNI Venture 

di tempat 

 

Salam dan Bahagia, 

 
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum yang selaras 

dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global, Fakultas Ekonomi Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) menyampaikan permohonan kesediaan Bapak untuk 

menjadi Reviewer visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum. Adapun formulir review dan 

dokumen visi misi tujuan dan strategi serta kurikulum sebagaimana terlampir. 

Suatu kehormatan bagi kami, jika Bapak bersedia memberikan masukan untuk 

penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. Hasil review visi misi tujuan 

dan sasaran mohon untuk bisa dikirimkan melalui email:fe@ustjogja.ac.id. 

Demikianlah permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
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Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada 

Yth. Sdr. Muhammad Hengki Setiawan, S.M 

Alumni Prodi Manajemen 

di tempat 

 

Salam dan Bahagia, 

 
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum yang selaras 

dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global, Fakultas Ekonomi Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) menyampaikan permohonan kesediaan Saudara untuk 

menjadi Reviewer visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum. Adapun formulir review dan 

dokumen visi misi tujuan dan strategi serta kurikulum sebagaimana terlampir. 

Suatu kehormatan bagi kami, jika Saudara bersedia memberikan masukan untuk 

penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. Hasil review visi misi tujuan 

dan sasaran mohon untuk bisa dikirimkan melalui email:fe@ustjogja.ac.id. 

Demikianlah permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
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Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada 

Yth. Sdri. Regina Yasmin, S.M 

Alumni Prodi Manajemen 

di tempat 

 

Salam dan Bahagia, 

 
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum yang selaras 

dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global, Fakultas Ekonomi Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) menyampaikan permohonan kesediaan Saudari untuk 

menjadi Reviewer visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum. Adapun formulir review dan 

dokumen visi misi tujuan dan strategi serta kurikulum sebagaimana terlampir. 

Suatu kehormatan bagi kami, jika Saudari bersedia memberikan masukan untuk 

penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. Hasil review visi misi tujuan 

dan sasaran mohon untuk bisa dikirimkan melalui email:fe@ustjogja.ac.id. 

Demikianlah permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
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Dekan FE UST 

Dr. Suyanto, S.E., M. Si 

NIY. 7608265 

Nomor : 157/UST/FE/Dek/K/2022 14 November 2022 

Hal : Permohonan menjadi Reviewer 

 

 

Kepada 

Yth. Sdr. Tatang Rosidin, S.M 

Alumni Prodi Manajemen 

di tempat 

 

Salam dan Bahagia, 

 
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum yang selaras 

dengan perkembangan ekonomi dan bisnis secara global, Fakultas Ekonomi Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa (FE UST) menyampaikan permohonan kesediaan Saudara untuk 

menjadi Reviewer visi, misi, tujuan dan sasaran serta kurikulum. Adapun formulir review dan 

dokumen visi misi tujuan dan strategi serta kurikulum sebagaimana terlampir. 

Suatu kehormatan bagi kami, jika Saudara bersedia memberikan masukan untuk 

penyempurnaan visi misi tujuan dan sasaran serta kurikulum kami. Hasil review visi misi tujuan 

dan sasaran mohon untuk bisa dikirimkan melalui email:fe@ustjogja.ac.id. 

Demikianlah permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

Salam. 
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FORMULIR REVIEW 

VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

 
I. IDENTITAS REVIEWER 

1. Nama :    

2. Instansi/Perusahaan :    

3. Position :    
 

II. VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

Visi FE UST 
Menjadi Fakultas Ekonomi yang unggul dalam memuliakan dan mencerdaskan kehidupan 
bangsa melalui caturdharma berdasarkan Ajaran Tamansiswa di Asia Tenggara 
pada tahun 2025. 

 

Misi FE UST 

▪ Meningkatkan kualitas pendidikan dan pengajaran dalam bidang manajemen dan 
akuntansi berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Meningkatkan kualitas penelitian dan publikasi ilmiah di bidang manajemen dan 
akuntansi berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Meningkatkan kualitas pengabdian yang berorientasi pada pemberdayaan 
masyarakat berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Meningkatkan kualitas pemeliharaan dan pengembangan budaya nasional yang luhur 
berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Meningkatkan kualitas kerjasama yang berorientasi pada pengembangan ekonomi 
kerakyatan berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Mengembangkan kegiatan kemahasiswaan dan alumni yang berorientasi pada mutu 
lulusan. 

▪ Meningkatkan tata kelola fakultas untuk mewujudkan good governance dan 
akuntabel. 
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Tujuan FE UST 

▪ Terwujudnya lulusan sarjana akuntansi, manajemen, dan Magister Manajemen yang 
unggul, berbudi pekerti luhur, jujur, mandiri, menguasai teknologi, berwawasan 
kebangsaan dalam bidang akuntansi dan manajemen berdasarkan ajaran 
Tamansiswa. 

▪ Terwujudnya penelitian untuk pengembangan Akuntansi dan Manajemen serta 
publikasi nasional dan internasional serta hilirisasinya bagi kesejahteraan masyarakat 

▪ Terwujudnya hasil pengabdian kepada masyarakat dan publikasi berskala nasional 
dan internasional di bidang akuntansi dan manajemen yang bermanfaat untuk 
kesejahteraan masyarakat. 

▪ Terwujudnya pelestarian dan pengembangan kebudayaan nasional melalui kegiatan 
yang terintegrasi pada tridharma perguruan tinggi untuk memuliakan kehidupan 
bangsa di bidang akuntansi dan manajemen. 

▪ Terwujudnya hasil kerja sama melalui pengembangan jejaring dan kemitraan dengan 
institusi dalam dan luar negeri untuk meningkatkan mutu kegiatan caturdharma di 
bidang akuntansi dan manajemen. 

▪ Terselenggaranya kegiatan kemahasiswaan untuk menghasilkan lulusan yang unggul 
dan berkarakter berdasarkan ajaran Tamansiswa dibidang akuntansi dan manajemen. 

▪ Terwujudnya tata kelola fakultas yang baik (good faculty governance) untuk 
melaksanakan caturdharma yang unggul berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Terwujudnya sarana prasarana dan teknologi informasi untuk mendukung atmosfir 
akademik yang kondusif dalam pelaksanaan caturdharma berdasarkan ajaran 
Tamansiswa. 

 

Sasaran FE UST 

▪ Dihasilkannya lulusan (tepat waktu, masa tunggu, masa studi, IP, berkegiatan di luar 
kampus) yang berkualitas, mandiri (method team base), berperilaku mulia, dan 
memiliki kompetensi di bidang akuntansi dan manajemen sesuai dengan Ajaran 
Tamansiswa. 

▪ Dihasilkannya peningkatan Kompetensi Dosen di bidang penelitian. 

▪ Dihasilkannya peningkatan Kompetensi Dosen di bidang PKM. 

▪ Dihasilkannya integrasi ajaran Tamansiswa dalam pelaksanaan caturdharma. 

▪ Dihasilkannya kerjasama kemitraan untuk mengembangkan kegiatan caturdharma. 

▪ Dihasilkannya kegiatan mahasiswa terintegrasi ajaran Tamansiswa. 

▪ Dihasilkannya tata pamong yang memenuhi lima pilar tata pamong (Kredibel, 
transparan, akuntabel, bertanggung jawab, dan adil), tata kelola yang good 
governance, dan sistem penjaminan mutu yang berdampak pada peningkatan 
kepuasan civitas akademika dan stakeholder. 

▪ Dihasilkannya penunjang penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran berbasis 
kemutahiran ilmu pengetahuan dan teknologi. 
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REVIEW FORM 

VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 
 

I. IDENTITAS REVIEWER 
1. Nama :    

2. Instansi :    

3. Jabatan :    

 

II. VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

Visi Program Studi Manajemen FE-UST 
“Menjadi Program Studi yang Unggul dalam bidang Manajemen berdasarkan Ajaran 
Tamansiswa” 

Misi Program Studi Manajemen FE-UST 

Menjadi Program Studi yang terdepan dalam mempersiapkan mahasiswa menjadi 
profesional berkualitas tinggi di bidang manajemen berdasarkan nilai Tamansiswa. 

Tujuan Program Studi Manajemen FE-UST 
Membekali mahasiswa dengan nilai Tamansiswa dalam memahami dan 
mengimplementasikan prinsip manajemen pada perspektif yang luas, mendalam, dan kritis 
sehingga dapat berperan dalam pemecahan masalah dan bermanfaat bagi masyarakat. 
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III. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)/PROGRAM LEARNING OUTCOME 
(PLO) 

 
N PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)/PROGRAM LEARNING 

OUTCOME (PLO) 

Kode/Code CPL PLO 

 
CPL 1 

Menjadi lulusan yang religius, bermoral, 

beretika, mandiri, bertanggung jawab, 
nasionalis, dan memiliki kepekaan sosial 

berlandaskan Ajaran Tamansiswa. 

Becoming religious, moral, ethical, 
independent, responsible, nationalist 
graduate, and having social sensitivity 
based on Tamansiswa principle 

 

 
CPL 2 

Menguasai konsep teoritis, metoda 

penelitian, teknik komunikasi, prinsip 
kepemimpinan dan kewirausahaan dalam 

menganalisis perangkat fungsi manajemen 
dan organisasi di tingkat nasional dan 
internasional. 

Mastering theoretical concept, research 
method, communication technique, 
leadership and entrepreneurship principal 
on analysing managerial and organizational 
function in national and international level. 

 
CPL 3 

Menerapkan pemikiran logis, kritis, 

sistematis, inovatif dalam implementasi 
dan implikasi pengembangan ilmu 
pengetahuan dan jaringan kerja. 

Applying logical, critical, systematic, and 
innovative thinking on implementing and 
implying the development of science and 
networking 

 

CPL 4 
Mampu merumuskan fungsi manajemen 
dan melaksanakan fungsi organisasi di 
berbagai tipe. 

Be able to formulate managerial function 
and conduct organization function in all type 
of organization 

 

 
CPL 5 

Mampu menganalisa lingkungan bisnis, 

mengidentifikasi masalah, menyusun 

rencana strategis, dan mengambil 
keputusan manajerial serta tindakan solutif 

yang tepat, berdasarkan alternatif yang 
dikembangkan 

Be able to analyse business environment, 
identify problem, arrange strategic plan, 
and take managerial decision and also 
corrective action based on developed 
alternatives 
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FORM REVIEW 

VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 
PROGRAM STUDI AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 
 

I. IDENTITAS REVIEWER 
1. Nama :    

2. Instansi :    

3. Jabatan :    

 

II. VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

 
Visi Akuntansi FE UST 

Menjadi Program Studi Akuntansi yang unggul dan berkarakter dalam menyiapkan lulusan 

mandiri, berperilaku mulia dan kompeten dalam bidang akuntansi dan perpajakan sesuai 

dengan Ajaran Tamansiswa di Asia Tenggara pada tahun 2025. 

Misi Akuntansi FE UST 

▪ Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran untuk menghasilkan sarjana akuntansi yang 

kompeten dalam bidang akuntansi dan perpajakan berbasis Artificial Intelligence (AI) yang 

berjiwa mandiri, berbudaya, dan berwawasan kebangsaan. 

▪ Meningkatkan kualitas penelitian, pengkajian, dan penyebarluasan pengetahuan akuntansi 

yang berbasis Artificial Inteligence (AI) berorientasi pada pengembangan ekonomi 

kerakyatan dan kesejahteraan bersama. 

▪ Meningkatkan kualitas pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi pada 

pengembangan ekonomi kerakyatan dan kesejahteraan bersama. 

▪ Meningkatkan kualitas kegiatan yang berorientasi pada pengembangan budaya nasional 

dan pekerti luhur. 

▪ Meningkatkan kualitas kerjasama dengan instansi di dalam negeri dan luar negeri yang 

berorientasi pada pengembangan ekonomi kerakyatan dan kesejahteraan bersama. 

▪ Mengembangkan kegiatan kemahasiswaan dan alumni yang berorientasi pada mutu dan 

peningkatan kompetensi lulusan. 

Meningkatkan tata kelola program studi untuk mewujudkan good university governance. 

Tujuan Akuntansi FE UST 

▪ Terwujudnya Sarjana Akuntansi yang mempunyai kompetensi dalam bidang akuntansi dan 

perpajakan berbasis Artificial Intelligence (AI) yang berjiwa mandiri, berbudaya, dan 

berwawasan kebangsaan berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Terwujudnya karya ilmiah akuntansi yang berorientasi ajaran Tamansiswa dalam bentuk 

karya hasil penelitian, seminar, buku ajar, HKI, media masa, dan artikel ilmiah berbasis 
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Artificial Intelligence (AI) yang dipublikasikan dalam skala nasional dan internasional 

sebagai sarana meningkatkan kualifikasi sumber daya manusia. 

▪ Terwujudnya kegiatan pengabdian kepada masyarakat, seminar, HKI, media masa, dan 

publikasi berorientasi pada pemberdayaan masyarakat desa dan pelaku Usaha Mikro Kecil 

dan Menengah (UMKM) yang merupakan basis pengembangan ekonomi kerakyatan. 

▪ Terwujudnya kegiatan yang berorientasi pada upaya pelestarian dan pengembangan 

budaya nasional dan perkti luhur untuk memuliakan kehidupan bangsa. 

▪ Terwujudnya hasil kerja sama melalui pengembangan jejaring dan kemitraan dengan 

berbagai pihak dalam dan luar negeri untuk meningkatkan mutu kegiatan caturdharma di 

prodi akuntansi. 

▪ Terselenggaranya kegiatan kemahasiswaan untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan 

berkarakter berdasarkan ajaran Tamansiswa dibidang akuntansi. 

▪ Terwujudnya kualitas tata kelola program studi yang baik (good department governance) 

“tertib, damai, salam, dan Bahagia” untuk melaksanakan caturdharma yang unggul 

berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

▪ Mewujudkan atmosfer akademik dalam kehidupan kampus dengan integritas moral dan 

teknologi berdasarkan ajaran Tamansiswa untuk meningkatan produktivitas dan kualitas 

karya akademik. 

Sasaran Akuntansi FE UST 

▪ Dihasilkannya mutu lulusan yang berkualitas, mandiri, berperilaku mulia, dan memiliki 

kompetensi di Bidang Akuntansi, Perpajakan sesuai dengan Ajaran Tamansiswa. 

▪ Dihasilkannya peningkatan Kompetensi Dosen dan Tenaga Kependidikan. 

▪ Dihasilkannya kegiatan penunjang penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran berbasis 

kemutahiran ilmu pengetahuan dan teknologi. 

▪ Dihasilkannya karya penelitian, pengkajian, & penyebarluasan pengetahuan akuntansi yang 

berorientasi pada pengembangan ekonomi kerakyata dan kesejahteraan bersama. 

▪ Dihasilkannya pengabdian pada masyarakat yang berorientasi pada pengembangan 

ekonomi kerakyatan dan kesejahteraan bersama. 

▪ Dihasilkannya kegiatan Pengembangan kebudayaan. 

▪ Menghasilkan pemahaman, penghayatan, Pengamalan Ajaran Tamansiswa. 

▪ Menghasilkan Pemahaman Ajaran Tamansiswa pada mahasiswa. 

▪ Dihasilkannya kerjasama kemitraan untuk mengembangkan kegiatan caturdharma. 

▪ Terbentuknya sistem tata kelola yang maju dan berkualitas. 

▪ Meningkatkan service quality. 

http://www.fe.ustjogja.ac.id/
mailto:fe@ustjogja.ac.id


UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

FAKULTAS EKONOMI 
Jalan Kusumanegara No. 157, Yogyakarta 55165. Telp & Fax (0274) 557455 

Website: www.fe.ustjogja.ac.id E-mail: fe@ustjogja.ac.id 

 

 

III. REVIEW 
 

 

……………………………., ………………………………. 2022 

Reviewer 

 
 
 
 

(…...………………………………..) 

http://www.fe.ustjogja.ac.id/
mailto:fe@ustjogja.ac.id


UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

FAKULTAS EKONOMI 
Jalan Kusumanegara No. 157, Yogyakarta 55165. Telp & Fax (0274) 557455 

Website: www.fe.ustjogja.ac.id E-mail: fe@ustjogja.ac.id 

 

 

REVIEW FORM 

VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 
MAGISTER MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

 

I. IDENTITAS REVIEWER 
1. Nama :    

2. Instansi :    

3. Jabatan :    

 

II. VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 
Visi Magister Manajemen FE-UST 

“Menjadi Program Studi Magister Manajemen yang Unggul dan Berkarakter Berbasis Ajaran 
Tamansiswa di Asia Tenggara pada Tahun 2025”. 

Misi Magister Manajemen FE-UST 

1. Melaksanakan dan meningkatkan kualitas pendidikan dan pengajaran Magister Manajemen 
yang berwawasan global berbasis pada Ajaran Tamansiswa. 

2. Melaksanakan dan meningkatkan kualitas penelitian dan publikasi ilmiah dibidang 
Manajemen berbasis Ajaran Tamansiswa. 

3. Melaksanakan dan meningkatkan kualitas pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi 
pada kemandirian berbasis pada Ajaran Tamansiswa. 

4. Melakukan pelestarian dan pengembangan budaya nasional yang luhur dilingkungan 
akademik berbasis Ajaran Tamansiswa. 

5. Meningkatkan kualitas dan kuantitas kerjasama dengan institusi dalam maupun luar negeri 
(Asia Tenggara) yang berorientasi pada pengembangan ekonomi kerakyatan dan kearifan 
lokal. 

6. Mengembangkan kegiatan kemahasiswaan dan alumni yang berorientasi pada mutu lulusan 
Program Studi Magister Manajemen. 

7. Meningkatkan tata Kelola Program Studi Magister Manajemen untuk mewujudkan good 
governance dan akuntabel. 

Tujuan Magister Manajemen FE-UST 

1. Tercapainya lulusan magister yang unggul dan berkarakter dalam bidang manajemen 
dengan menerapkan Ajaran Tamansiswa 

2. Tercapainya karya ilmiah di bidang manajemen yang bermanfaat mengembangkan ilmu 
pengetahuan berbasis Ajaran Tamansiswa. 

3. Tercapainya kegiatan pengabdian masyarakat yang berorientasi pada kemandirian 
berbasis pada Ajaran Tamansiswa. 

4. Tercapainya pelestarian dan pengembangan kebudayaan nasional dalam lingkungan 
akademik berbasis Ajaran Tamansiswa. 
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5. Tercapainya peningkatan kerjasama dengan institusi dalam dan luar negeri (Asia 
Tenggara) yang berbasis Ajaran Tamansiswa. 

6. Tercapainya kegiatan kemahasiswaan untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan 
berkarakter berdasarkan Ajaran Tamansiswa. 

7. Tercapainnya tata kelola lembaga yang efektif dan efisien berbasis good university 
governance. 

8. Terwujudnya sarana dan prasarana serta atmosfir akademik yang kondusif dengan 
pemanfaatan teknologi digital untuk mendukung pelaksanaan Caturdharma. 

Sasaran Magister Manajemen FE-UST 
1. Sasaran Strategis di bidang pendidikan dan pengajaran 

Terbentuknya karakter sivitas akademika yang berkualitas, mandiri berperilaku mulia dan 
memiliki kompetensi pada bidang akuntansi dan manajemen yang sesuai dengan ajaran 
Tamansiswa 

2. Sasaran Strategis di bidang riset dan inovasi 

Peningkatan kuantitas dan kualiatas penelitian dan pengabdian kepada masyakarat, 
kerjasama dengan mitra yang ada di dalam maupun di luar negeri serta luaran penelitian 
dan pengabdian melalui publikasi di jurnal bereputasi baik nasional maupun interasional, 
peningkatan sitasi dan H-Indeks, paten, HKI dan pengembangan bahan ajar/buku 

3. Sasaran Strategis di bidang kemahasiswaan 

Peningkatan kualitas lulusan dengan cara meningkatkan kualitas input, mempersiapkan 
program kegiatan yang dapat meningkatkan kemampuan mahasiswa baik kegiatan 
akademik maupun non akademik, dan meningkatkan kerja sama dengan mitra untuk 
mempersiapkan lulusan yang siap kerja. 

4. Sasaran Strategis di bidang kerja sama 

Peningkatan program kemitraan yang mengembangkan kegiatan caturdharma, 
meningkatkan partisipasi Prodi MM-UST pada kancah nasional maupun internasional 

5. Sasaran Strategis di bidang pelestarian dan pengembangan kebudayaan 

Penerapan budaya kerja professional dan terstandar agar terwujud ekosistem yang 
menunjang kinerja caturdharma perguruan tinggi, penguatan mutu Pendidikan yang 
berkeadilan dan inklusif 

6. Sasaran Strategis di bidang tata kelola 

Peningkatan kualitas tata kelola melalui penegakan aturan, seritifikasi dan atau akredikasi 
dari pihak eksternal, rekognisi dari masyarakat, benchmark dengan fakultas ekonomi di 

tingkat internasinal dan mewujudkan mekanisme Good Academic Governance. 
7. Sasaran Strategis di bidang SDM 

Peningkatan kualitas pamong dan tenaga pendidikan yang ada dilingkungan Prodi MM- 
UST 
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Tiongkok Amerika Serikat Korea Selatan Singapura Vietnam Taiwan Uni Eropa 

Pertumbuhan Ekonomi Beberapa Mitra Dagang Indonesia pada Q2 2022 menunjukkan 
pertumbuhan positif (yoy, %)* 
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*Sumber: BPS 

Indonesia 

 

 

BPS mencatat pada triwulan II 2022, di tengah tekanan global, ekonomi negara mitra dagang tetap 
tumbuh, Indonesia memperoleh “windfall” dari  kenaikan harga komoditas di pasar global. Selain itu, 
pelonggaran mobilitas dan daya beli yang terjaga mendorong akselerasi konsumsi masyarakat dan 
aktivitas produksi. 

PEREKONOMIAN GLOBAL MEMBAIK 
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IMF kembali menurunkan proyeksi pertumbuhan ekonomi di tahun 2022 dan 2023. Proyeksi PDB global 2022 oleh IMF diturunkan menjadi 3,2% pada 
bulan Juli 2022, sementara di negara Advanced Economies menjadi 2,5% (sebelumnya 3,3%) dan untuk negara berkembang turun 0,2% menjadi 3,6% 
menyusul masifnya dampak perang Ukraina serta perlambatan ekonomi di AS dan CINA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Sumber: IMF, WEO Jul 2022 

*)EMDE: Emerging Market and Developing Economies; **) Indonesia, Malaysia, Philippines, Thailand, Vietnam; WEO: 
World Economic Outlook; 

  Tantangan dan Isu Global  
 

❑ Varian baru COVID-19 (ex. Delta & Omicron); 
❑ Ketersediaan dan penurunan efikasi vaksin; 

 

❑ Penyesuaian kebijakan mobilitas. 

❑ Kenaikan laju inflasi dunia; 

❑ Perlambatan ekonomi di AS (The Fed agresif menaikkan suku 
bunga) dan Cina (lockdown Covid dan krisis real estate); 

 

❑ Meningkatnya harga bahan bakar dan makanan; 
❑ Ancaman bencana alam terkait perubahan iklim. 

❑ Perang di Ukraina; 

❑ Pemberian vaksin booster; 

PROYEKSI PERTUMBUHAN DAN ISU GLOBAL 

EKONOMI 
GLOBAL 

PANDEMI 

 Projections 
(%) 

∆ from Apr 2022 
WEO 

  Projections 
(%) 

∆ from Apr 2022 
WEO 

 2021 2022F 2023F 2022F 2023   2021 2022F 2023F 2022F 2023 

World 6,1 3,2 2,9 -0,4 -0,7 EMDE* 6,8 3,6 3,9 -0,2 -0,5 

Advanced 
Economies 

5,2 2,5 1,4 -0,8 -1,0 China 8,1 3,3 4,6 -1,1 -0,5 

India 8,7 7,4 6,1 -0,8 -0,8 
US 5,7 2,3 1,0 -1,4 -1,3 

ASEAN-5** 3,4 5,3 5,1 0,0 -0,8 
Euro Area 5,4 2,6 1,2 -0,2 -1,1 

Indonesia 3,7 5,3 5,2 -0,1 -0,8 
Japan 1,7 1,7 1,7 -0,7 -0,6 

 
UK 7,4 3,2 0,5 -0,5 -0,7 
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Program Vaksinasi COVID-19 terus berjalan & menjadi 
salah satu game changer dalam program PEN 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kasus 
 

Sembuh 97,30%  
 
 

Kasus 

Sembuh 97,10%  
(sumber: covid19.go.id & humas pemda DIY, 
data 9 Oktober 2022 & diakses 11 Oktober 2022) 

 
 

Dosis I Dosis II Dosis III 

3.257.919 3.020.198 1.255.471 

(102,41%)* (94,94%)* (39,46%)* 
 

(sumber: ourworldindata.org, dosis I, data 10 Okktober 2022 & 
diakses 11 Oktober 2022) 

(sumber: vaksin.kemkes.go.id; data 10 Oktober 2022 pukul 06.04 WIB & 
diakses 11 Oktober 2022); *) dari target provinsi 

SEKILAS PANDEMI COVID-19 
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Data Google Mobility Index mencatat tingkat mobilitas masyarakat (retail & rekreasi, toko bahan makanan & apotek, taman dan pusat 
transportasi umum) mulai mengalami peningkatan dengan adanya penyesuaian level PPKM beberapa wilayah di Indonesia serta kebijakan 
dari pemerintah terkait cuti bersama libur Hari Raya Idul Fitri pada bulan Mei 2022. Pelonggaran tersebut dampak dari terkendalinya kasus 
COVID-19. Penyebaran virus Omicron di wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta terjadi pada bulan Februari – Maret 2022. 
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Nasional DIY 
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Tempat Kerja 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Nasional DIY 

 

 
45,00 

 
30,00 

 
15,00 

 
- 

 

Area Permukiman 
 

 

 
 

 
 

 

 

2 4 6 8 10 12 2 4 6 8 10 12 2 4 6 8 10 

  2020     2021    2022   

Nasional DIY 

 

Sumber: Google LLC "Google COVID-19 Community Mobility Reports". https://www.google.com/covid19/mobility/ Accessed: September, 11th 2022. 

TINGKAT MOBILITAS DI DIY 

2 4 6 8 10 12 2 4 6 8 10 12 2 4 6 8 10 

  2020     2021    2022   

 2 4 6 8 10 12 2 4 6 8 10 12 2 4 6 8 10 

  2020     2021    2022   
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  2020     2021    2022   

 

2 4 6 8 10 12 2 4 6 8 10 12 2 4 6 8 10 

  2020     2021    2022   
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http://www.google.com/covid19/mobility/


  8  
 

Pertumbuhan ekonomi tahun 2021 mengalami pertumbuhan positif sebesar 5,53% (DIY); 3,32% (Jawa 

Tengah) dan 3,69% (Nasional). Sumber pertumbuhan ekonomi tertinggi DIY tahun 2021 (ctc) menurut 

Lapangan Usaha adalah Informasi & Komunikasi sebesar 2,30%, Sumber: BPS, data diolah. 
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Pertumbuhan Ekonomi Tahunan (%) 

 

6,59 
5,27 

5,47 
6,2 

5,25 5,26 

5,17 5,26 5,3 5,4 
4,95 5,05 

5,01 4,88 5,03 5,07 5,17 5,02 

 
 
 

 

 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 

 
DIY menjadi provinsi ke-4 dengan pertumbuhan PDRB tertinggi 
pada tahun 2021 setelah Maluku Utara (16,4%), Papua 
(15,11%), dan Sulawesi Tengah (11,7%) & di atas pertumbuhan 
PDRB P. Jawa (3,66%) 

 
 

DIY Jawa Tengah Nasional 

   
Sumber Pertumbuhan Ekonomi DIY menurut 

Lapangan Usaha (%) 
 

0,83 

 

1,46 2,30 

 
0,85 

0,17 1,03 
0,58 

0,63 

2,70 2,20 
0,52 

0,47 

0,39 0,59 

2019 -210,2408 2021 

-0,44 

-1,65 

 

-1,71 

 

 

 
Lainnya Jasa Pendidikan Jasa Lainnya 

Akom & Makan Minum Konstruksi Informasi & Komunikasi 

   1,00 

 
6 

  
5,53 0,80 

   
0,60 

4 
 3,69  

0,40 

 
 

2 

  
3,32 

0,20 

   0,00 

 
0 

  
-0,20 

 2020 2021  

 -2,07  -0,40 

-2 
-2,65 

  

-0,60 

  

-2,69 
 

-0,80 

-4    

 

PERTUMBUHAN EKONOMI 



 

1. Mulai dibukanya usaha 

prokes 

2. 

pariwisata dengan 
yang ketat. 
Penggunaan media 
selama pandemi 
perubahan gaya 
digital masyarakat 

online 

dan 
hidup 
(WFH, 

pembelajaran secara 
online, transaksi online, 
digital payment dll). 

3. Pembangunan 
tetap berjalan. 

proyek 
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12,36 
 

 
 

10,72 

 
10,14 

 
9,72 

 
9,16 

 
8,86 

 
8,15 

 
8,07 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
7,02 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
4,42 

 
3,99 

 
3,17 

 
2,6 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
-0,39 

0,37 

 

 
 

 
 

0,61 

 
 

 
 
 

1,51 

 

 

 
0,57 

 
1,93 

 
1,45 
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4,47 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

7,55 

 

 
 
 

10,82 

 

 
16,69 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

21,53 
 

 
 

 STRUKTUR PDRB*  
Sumber: BPS DIY; *berdasarkan Lapangan Usaha dalam % 

0,92 

 
0,45 

 
0,14 

 
0,1 

 

 

3,11 

 

 
 
 
 

2,4 

8,09 

 
 

 
 
 

6,82 

PERTUMBUHAN 
EKONOMI (ctc)* 

PERTUMBUHAN EKONOMI D.I. YOGYAKARTA 
TAHUN 2021 (ctc) 

Industri 

Infokom 

Konstruksi 

Pertanian 

Akomodasi & M amin 

Jasa Pendidikan 

Perdagangan 

Adm Pemerintahan 

Real Estate 

Transportasi 

Jasa Keuangan 

Jasa Kesehatan 

Jasa Lainnya 

Jasa Perusahaan 

Pertambangan - 

Listrik dan Gas 

Pengadaan Air 
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14,00 

 
12,00 

 
10,00 

 
8,00 

  3,51  

6,00 
  5,42    5,12  

  5,66  

  5,44  

4,00 
2,56 

  5,02    5,01    5,20  

2,00   2,82    2,91  

- 

Tw I Tw II Tw III Tw IV Tw I Tw II Tw III Tw IV Tw I Tw 2 Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2 

(2,00) 2019 2020 2021 2022 

(4,00) 

 
(6,00) 

  (5,32)  

Pemberlakuan PSBB (5,92)  

(8,00)   (6,88)  

DIY Jawa Tengah Nasional 

2,30 

 

  LAJU PERTUMBUHAN EKONOMI DIY TRIWULANAN  
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Pertumbuhan tertinggi menurut Lapangan Usaha 
1. Jasa Lainnya (24,21%) 
2. Transportasi (23,19%) 
3. Pertanian, kehutanan, dan perikanan (14,48%) 

Pertumbuhan tertinggi menurut Pengeluaran 
1. Ekspor (15,98%) 
2. Konsumsi LNPRT (7,28%) 
3. Pembentukan Modal Tetap Bruto (4,97%) 

 

 

Sumber: BPS DIY, yoy (%) 
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12,3  

 
10,55 

 
10,11 

 
9,55 

 
9,48 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
8,46 

 
8,16 

 
7,64 

 
6,77 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
-3,1 

1,4 

 
 
 

 
 

 

 
0,01 

 

 

 
0,13 

 

 

4,33 

 
 

 
 
 

 

 
6,36 

 

 
 

 

 
3,37 

 

 
 

 
9,06 

 

 
 
 

 

 
14,48 

 

5,15  

 
4,11 

 
 

 

 
3,14 

 
3 

 
 

 
 

 
 
 

 
0,92 

 
0,41 

 
0,13 

 

 
0,77 

 
 

 
 
 

 

 
0,83 

 
 

 

 
7,63 

 
 

 
7,61 

 

 

 
7,28 

23,19 

 
 

 
 

 
24,21 

 

 STRUKTUR PDRB*  0,1 3,35 

Sumber: BPS DIY; *berdasarkan Lapangan Usaha dalam % 

PERTUMBUHAN EKONOMI TW 2 – 2022 (yoy) 

PERTUMBUHAN 
EKONOMI (yoy)* 

1. Momentum liburan sekolah dan 
lebaran mendukung 
peningkatan jumlah kunjungan 
wisata secara signifikan; 

2. Pelonggaran aturan mudik oleh 
pemerintah, tidak lagi 
mensyaratkan swab antigen 
untuk perjalanan jauh; 

3. Peningkatan penjualan pelaku 
ekonomi kreatif (kerajinan, 
kuliner dan fesyen) pada saat 
liburan; 

4. Dimulainya      sekolah      dan 
perkuliahan secara tatap muka. 

Industri Pengolahan 

Infokom 

Akomodasi dan M amin 

Pertanian, Kehutanan & Perikanan 

Konstruksi 

Perdagangan Besar & Eceran 

Jasa Pendiidkan 

Adm Pemerintahan 

Real Estate 

Transportasi & Pergudangan 

Jasa Keuangan 

Jasa Kesehatan & Keg Sosial 

Jasa Lainnya 

Jasa Perusahaan 

Pertambangan 

Listrik dan Gas 

Pengadaan Air 

 



  12  
 

Sumber: BPS DIY 

 

 
 

 
 

1,4 

1,2 

1 

0,8 

0,6 

0,4 

0,2 

0 

Inflasi Nasional & Kota Yogyakarta (mtm,%) 
 

Andil terbesar DIY 
Sept 22: 
Bensin 0,83% 

 
 

 1,17  

 

1,05 

 

 
 

 
 

-0,12 

 

Indeks Literasi & Inklusi Keuangan 

DIY 
• Literasi : 58,53% (2/34) 

• Inklusi : 76,12% (16/34) 

Nasional 38,03% & 76,19% 

Sumber: OJK, Survei Nasional Literasi Keuangan 
 

-0,2 
6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Indonesia 2019 

-0,4 
2020 2021 2022 

 
Kota Yogyakarta Nasional 

 
 

Persentase Penduduk Miskin* 

DIY 11,34% ( 0,57% poin dibandingkan September 2021) 

(Urutan Nasional: 13/34; P. Jawa :1/6) 

Nasional 9,54% ( 0,17% poin dibandingkan September 

2021) 

 

Tingkat Gini Ratio* 

DIY 0,439 ( 0,003 poin dibandingkan September 2021) 

(Urutan Nasional: 1/34) 

Nasional 0,384 ( 0,003 poin dibandingkan September 

2021) 

*) Sumber: BPS, diolah; data Maret 2022 (BRS 15 Juli 2022) 

-0,21  
Indeks Pembangunan Manusia** 

DIY 80,22 ( 0,25 poin 

dibandingkan 2020) 

(Urutan Nasional: 2/34; P. Jawa 2/6) 

Nasional 72,29 ( 0,35 poin 

dibandingkan 2020) 

 

 
Indeks Kebahagiaan** 

DIY 71,70 ( 1,23 poin 

dibandingkan 2017) 

(Urutan Nasional: 22/34; P. Jawa 3/6) 

Nasional 71,49 ( 0,80 poin 

dibandingkan 2017) 

**) Sumber: BPS, data diolah; 2021 

SEKILAS DEMOGRAFI DIY 
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Neraca Perdagangan (Juta US$) 

60 

 
50 

 
40 

 
30 

 
20 

 
10 

 
0 

 
 

 
Ekspor & Impor (Juta US$) 

70 

 
60 

 
50 

 
40 

 
30 

Surplus 
US$36,4 juta 

 

37,9 

 

 
36,4 

 

 
 
 

 
 

 
 

-0,85% 
(mtm) 

 
47,3 

46,9 

 

 
 
 

11,70% 

Ekspor di DIY didominasi oleh sektor Industri 
Pengolahan dengan kontribusi pada bulan 

Agustus 2022 sebesar 99,57% (US$46,7 
juta) terhadap total ekspor, sementara 

sisanya disumbang dari sektor Pertanian 
(0,43%). Komoditas 5 golongan barang ekspor 
terbesar: 
1. Pakaian Jadi Bukan Rajutan (38,38%); 
2. Barang-barang Rajutan (12,58%); 
3. Barang-barang dari Kulit (11,51%); 
4. Perabot, Penerangan Rumah (11,30%); 
5. Kayu, Barang dari Kayu (4,26%); 

 

3 Negara tujuan ekspor terbesar; Agustus 2022 

20 (mtm) 

10 

 
9,4 

10,5 

 

0 

 
 
 

Total Ekspor (Juta US$) Total Impor (Juta US$) 

41,79% 
US$19,6 juta 

7,89% 
US$3,7 juta 

7,89% 
US$3,7 juta 

 

Sumber: BPS DIY, data diolah 

EKSPOR – IMPOR DIY 

6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

   2020         2021         2022    
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   2020         2021         2022    
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180,00 

 

150,00 
 

120,00 

Jumlah Kedatangan Penumpang Penerbangan Domestik (dlm 

Ribu) 

 
 
 

 
138,07 

 

 

 
180,00 

 

150,00 
 

120,00 

Jumlah Keberangkatan Penumpang Penerbangan Domestik (dlm 

ribu) 

 
 
 

 
143,66 

 

90,00   127,55   90,00   117,92 

60,00      60,00    

30,00      30,00    

-      -    

 

 
 

80,00 

 

 
60,00 

 

 
40,00 

 

 
20,00 

 

 
- 

TPK Hotel (%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Hotel Bintang (%) Hotel Non Bintang (%) 

 
 

 

62,17 

53,12 

 
 
 

24,88 

21,00 

DIY memiliki 2 bandara yaitu: 

1. Bandara Adisucipto yang saat ini hanya melayani 
pesawat propeller dan penerbangan VIP dengan jet 
pribadi. Per 1 Februari 2022, PT Angkasa Pura kembali 
mengoperasikan terminal A sebagai terminal 
keberangkatan penumpang. 

2. Bandara YIA mulai beroperasi Mei 2019 dan sejak 29 
Maret 2020 beroperasi secara penuh. 

Per bulan April 2022, wisatawan mancanegara mulai 
berkunjung ke DIY. Sepuluh negara asal wisatawan 
mancanegara yang mendominasi kunjungan ke DIY (Jan 
s.d. Agst 2022) yaitu Malaysia, Spanyol, Belanda, Perancis, 

Sumber: BPS DIY, data diolah; TPK: Tingkat Penghunian Kamar Italia, AS, Jerman, Inggris, Singapura dan Australia. 

SEKTOR PENDUKUNG PARIWISATA DIY 
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   2020         2021         2022    

 

6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 
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Kinerja Industri Jasa Keuangan 

Di Daerah Istimewa Yogyakarta 
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Industri 
Keuangan Non 

Bank 

 
 
 
 
 

 
Pasar Modal 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Perusahaan Industri Keuangan 
Non Bank Berkantor 
Cabang (KC) di DIY 

 
 
 
 
 
 

Perusahaan Pasar Modal 
Berkantor Pusat & Cabang 
di DIY 

7 Kantor Pusat 
Dana Pensiun 

 

1 Kantor Pusat 
Modal Ventura 

 

7 Pergadaian 
Swasta 

 

Perusahaan 
Pembiayaan 

Asuransi 
Jiwa 

Asuransi 
Umum 

Asuransi Sosial Asuransi Wajib 

86 9 19 3 2 

 

Modal Ventura PT Pegadaian (Persero) 

21 KC 12 KC 

 

*) per bulan Mei 2022, lokasi PT Santara Daya Inspiratama berada di DKI Jakarta 

PETA INDUSTRI JASA KEUANGAN DIY 

6 LKM/Syariah 
(Termasuk 3 BWM) 

63 Kantor Pusat 
BPR/ Syariah 
• 51 BPR 
• 12 BPRS 

1 Kantor Pusat Bank 
Umum 
▪ PT BPD DIY 

 
59 Kantor Cabang 
Bank Umum 
• 44 KC BUK 
• 15 KC BUS 

Agen Penjual Efek 
Reksa Dana 

Perusahaan 
Efek 

Perusahaan Equity 
Crowdfunding* 

36 42 0 
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   OVERVIEW KINERJA LEMBAGA JASA KEUANGAN DIY  
 

 

PERBANKAN 

Juli’22 Agst’22 

Aset (Rp) 
YoY (%) 

DPK (Rp) 
YoY (%) 

Kredit (Rp) 
YoY (%) 

Kredit UMKM (Rp) 
YoY (%) 

LDR 

NPL 

NPL Kredit UMKM 

100.305 M 
6,97% 

84.918 M 
6,06% 

51.128 M 
6,52% 

25.256 M 
21,18% 

60,72% 

3,65% 

4,33% 

100.466 M 
7,08% 

84.156M 
6,09% 

51.231 M 
6,50% 

25.260 M 
20,15% 

60,88% 

3,71% 

4,43% 

PERUSAHAAN PEMBIAYAAN 

 Juli’22 Agst’22 

Pemby (Rp) 3.247 M 3.279 M 

YoY (%) -6,67% -3,86% 

NPF (%) 2,14% 2,08% 
 

  PASAR MODAL  

 Juli’22 Agst’22 

SID Saham 
YoY (%) 

83.207 
47,41% 

84.713 
44,07% 

SID 
Reksadana 

YoY (%) 

170.754 
 

71,90% 

175.562 
 

65,97% 

SID SBN 
YoY (%) 

12.658 
27,59% 

13.110 
28,86% 
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DPK Perbankan DIY (YoY,%) 

20,00 

 
16,00   14,63  

12,00 

  6,06  
8,00   6,09  

4,00 
  5,15  

- 

(%) 

  5,05  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

2021 2022 

Perbankan Konvensional Perbankan Syariah Total Perbankan 

 

 
 

  
 

- Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID- 
19) memiliki dampak yang cukup signifikan. 

- Perbaikan    kinerja     sektor     Perbankan 
ditunjukkan sejak triwulan III 2020. 

- Dampak Pembatasan Pemberlakuan 
Kegiatan Masyarakat (PPKM) Darurat sejak 
Juli 2021 menjadi salah satu penyebab kinerja 
perbankan tumbuh melambat. 

15,38 

Aset Perbankan DIY (YoY,%) 18,95 

20,00 17,98 

 
16,00 

 
12,00 

  6,97  

8,00 
7,08  

 
4,00 5,85  

- 
5,65  

(%) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

2021 2022 

Perbankan Konvensional Perbankan Syariah Total Perbankan 

 

KINERJA PERBANKAN DIY 

Kredit/Pembiayaan Perbankan DIY (YoY,%) 

20,00 18,00 18,97  

 
16,00 

 
12,00 

  6,52  

8,00 6,50  

 
4,00 

5,17 5,04  

(%
-
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

2021 2022 

Perbankan Konvensional Perbankan Syariah Total Perbankan 
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120.000 

 
100.000 

 
80.000 

 
60.000 

 
40.000 

 
20.000 

 
 

  96.436  

 
  100.466  

 

 

 
  81.401  

 

 
  84.156  

 

 
 

 

 

 
  49.229  

 

 
 

 

 
  51.231  

 

  Juli 2022  

 

- 

Aset DPK Kredit 

2018 2019 2020 2021 Agst 22 
 

*) dalam Miliar Rp 

 

 
66,00 

 
 

64,00 

 
 

62,00 

 
 

60,00 

 

 
  3,25  

 
 

  3,42  

 

  2,92 
2,64 2,62 

2,79 
 

 

 
  3,30  

  2,99 2,98  

  3,46 
3,65 3,71  

 
4,00 

 
 

3,00 

 
 

2,00 

 
 

1,00 

Keterangan 
 

▪ Kinerja perbankan di DIY pada bulan Agustus 
2022 mengalami peningkatan dibandingkan 
bulan Mei 2022. 
▪ Rasio NPL mengalami penurunan kualitas 

yaitu dari sebesar 3,65% (Juli 2022) ke 3,71% 
(Agustus 2022). 

 
58,00 

 

(%) 

  65,15   63,24   61,06   61,52   61,73   60,88   61,06   60,48   60,82   61,10   60,72   60,88   
- 

 

(%) 

▪ Loan Deposit Ratio (LDR) 60,88% mengalami 
penurunan apabila dibandingkan bulan Juli 
2022. 

LDR (%) NPL (%) 

DIY - Growth YoY (%) 

KINERJA PERBANKAN DIY 

Aset 

7,08% 

DPK 

6,09% 

Kredit 

6,50% 

Agst 2022 

Aset 

6,97% 

DPK 

6,06% 

Kredit 

6,52% 

Tw 1 Tw 2  Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2  Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2  Juli Agst 

  2020     2021     2022   
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Pertanian, Perburuan & Kehutanan   39,59  

Perikanan   10,37  

Pertambangan & Penggalian ytd 
4,07% 

  17,45  

Industri Pengolahan   7,32  

Listrik, Gas & Air   (14,89)  

Konstruksi   13,19  

Perdagangan Besar & Eceran   3,89  

Peny Akomodasi & Makan Minum   4,06  

Transportasi, Pergudangan   (6,58)  

Perantara Keuangan 
 

Real Estate, Usaha Persewaan 

  (14,43)  

  14,53  

Adm Pemerintahan, Pertahanan   (21,60)  

Jasa Pendidikan   4,98  

Jasa Kesehatan & Kegiatan Sosial   (18,05)  

Jasa Kemasyarakatan, Sosial Budaya   12,75  

Jasa Perorangan Rumah Tangga   (29,19)  

Kegiatan yang belum jelas batasannya (99,99) 

Bukan Lapangan Usaha   1,06  

ytd (%) 

 0,22%  
Bukan Lapangan Usaha 

 0,19%  Perdagangan Besar & Eceran 

 1,09%  

 1,15%  

 1,66%  

 1,80%  

 0,61%  Industri Pengolahan 
 0,08%  

 0,08%  

 0,00%  

 4,10%  

 4,17%  

 2,30%  

Peny Akomodasi & Makan 
Minum 
Jasa Kemasyarakatan, Sosial 

Budaya 
Konstruksi 
 

Pertanian 

 35,83%  
 5,76%  

Transportasi, Pergudangan 
 

Real Estate, Usaha Persewaan 
 6,85%  

Jasa Pendidikan 

 8,33%  

 25,80%  

Jasa Kesehatan & Kegiatan 

Sosial 
Perantara Keuangan 
 

Perikanan 
 

Pertambangan & Penggalian 
 

Jasa Perorangan Rumah 

Tangga 
Adm Pemerintahan, 

Pertahanan 
Listrik, Gas & Air 

Kegiatan yang belum jelas 

batasannya 

Pertumbuhan bdsr sektor ekonomi (ytd, %) Komposisi bdsr sektor ekonomi (%) 

 

 
 

KREDIT PERBANKAN DIY 



  21  
 

Kredit Perbankan DIY (Rp M) 

60.000 

40.000 Rp 25.753 ; 

50,43% 

Rp 25.872 ; 

50,60% 

Rp 25.970 ; 

50,69% 

20.000 

Rp 25.312 ; 

49,57% 
Rp 25.256 ; 

49,40% 

Rp 25.260 ; 

49,31% 

- 

Juni 

UMKM 

Juli 

2022 

Non UMKM 

Agst 
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Kredit UMKM (Rp M) NPL (%) yoy (%) 

 
- (%) 

 
 

 

 

 

Bulan Agustus 2022, Kredit UMKM Perbankan tumbuh 
(yoy) sebesar 

20,15% 
(Juli 2022 21,18%) 

Rasio NPL 

4,43% 
(Juli 2022 4,33%) 

Rp 23.752.368 ; 

94,03% 

Rp 1.507.807 ; 

5,97% 

KREDIT UMKM PERBANKAN DIY 
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Pembiayaan 

*) dalam Miliar Rp 
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Keterangan 

 
66,00 

 
 

64,00 

 
 

62,00 

  4,76   
  4,03 3,95 3,96  

 

  3,34 3,29 3,41 3,33 3,45  

5,00 

 
4,00 

 
3,00 

 
2,00 

 
1,00 

▪ Penyaluran pembiayaan perbankan syariah 
di DIY pada bulan Agustus 2022 mengalami 
peningkatan apabila dibandingkan bulan Juli 
2022. 
▪ Financing Deposit Ratio   (FDR) 66,28% 

mengalami penurunan dibandingkan bulan 
 

60,00 
  64,59 67,53 64,69 64,13 65,21 67,18 64,27 62,54 64,79 67,38 66,74 66,28  

- 
Juli 2022. 
▪ Rasio NPF mengalami penurunan kualitas 

pembiayaan yakni dari sebesar 3,33% (Juli 

(%) FDR (%) NPF (%) (%) 2022) ke 3,45% (Agustus 2022). 

DIY - Growth YoY (%) 

KINERJA PERBANKAN SYARIAH DIY 

Aset 

17,98% 

DPK 

14,63% 

Pembiayaan 

18,97% 

Agst 2022 

Aset 

18,95% 

DPK 

15,38% 

Pembiayaan 

18,00% 

Juli 2022 

Tw 1 Tw 2  Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2  Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2  Juli Agst 

  2020     2021     2022   
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Aset Perbankan (Rp M) 
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Perbankan Syariah 

Kredit/Pembiayaan (Rp M) 
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 Rp5.972;  
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- 

Juni 22 

 Rp6.006;  

  11,72%   

Agst 22 

Perbankan Syariah 

Juli 22 

Perbankan Konvensional 

Rp88.637; 

89,04% 

Rp89.206; 

88,94% 

Rp89.251; 
88,84% 

Rp45.154; 

88,42% 

Rp45.157; 

88,32% 

Rp45.225; 

88,28% 

Rp10.909; 

10,96% 

Rp11.098; 

11,06% 
Rp11.215; 

11,16% 

Rp74.799; 

89,50% 

Rp75.250; 

89,37% 
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Dana Pihak Ketiga (Rp M) 
 

 
 

 

 

 

Selama tahun 2022 share kinerja perbankan syariah 
di DIY mengalami tren peningkatan, kondisi tersebut 
tercermin dari kinerja pada bulan Agustus 2022 yaitu: 
• Aset perbankan syariah memiliki share sebesar 

11,16% naik 0,10%; 

• Pembiayaan perbankan syariah memiliki share 
20.000 

 
- 

 
 Rp8.773;  

  10,50%   

 
 Rp8.948;  

  10,63%   

 
 Rp9.061;  

  10,77%   

11,72% naik 0,04%; 
• DPK perbankan syariah memiliki share 10,77% 

Juni 22   Juli 22 Agst 22 

Perbankan Syariah Perbankan Konvensional 
naik 0,14% 

SHARE PERBANKAN SYARIAH DIY 

Rp75.095; 

89,23%; 
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  2,53 2,63  

 
 

  2,89 3,02  

 

  3,23 3,30  
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3,00 

 
 

2,00 

 
 

1,00 

Keterangan 

 

▪ Kinerja penyaluran kredit bank umum di 
DIY pada bulan Agustus 2022 mengalami 
peningkatan. 
▪ Loan Deposit Ratio (LDR) 57,50% 

mengalami penurunan apabila 
dibandingkan bulan Juli 2022. 

54,00 
 

(%) 

  61,92 59,76 57,48 58,13 58,35 57,51 57,85 57,43 57,72 57,91 57,58 57,50  
- 

(%) 

▪ Rasio NPL mengalami penurunan kualitas 
kredit yakni dari sebesar 3,23% (Juli 2022) 
ke 3,30% (Agustus 2022). 

LDR (%) NPL (%) 

DIY - Growth YoY (%) 

KINERJA BANK UMUM DIY 

Aset 

7,10% 

DPK 

6,24% 

Kredit 

6,48% 

Aset 

6,89% 

DPK 

5,76% 

Kredit 

6,61% 

Agst 2022 Juli 2022 

2,24 2,34 

Tw 1 Tw 2  Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2  Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2 Juli 22 Agst 22 

  2020     2021     2022  
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Bank Penyelenggara 

 
12 bank 

10 Bank Umum Konvensional 

 
2 Bank Umum Syariah 

 

 
 

 
 

 

 
 

Total Agen Agen Individu Agen Badan Usaha 

 
Kemitraan 

Des’21 : 17.167 
Jun’22 : 23.561 

Des’21 : 16.624 
Jun’22 : 22.990 

Des’21 : 543 
Jun’22 : 571 

 

Tabungan BSA* 
Rp13,8 M 
463.720 rekening 

Kredit Mikro* 
Rp94,3 M 
4.499 rekening 

 

 

*) Data Juni 2022, data bersifat sangat sementara 

LAKU PANDAI DIY 
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*) dalam Miliar Rp 

 
 
 
 
 
 
 

 
Keterangan 

102,00 

 
99,00 

 
96,00 

 
93,00 

 
90,00 

  6,37 6,11  

  5,28 5,36 
5,74    5,97   

  5,30  

  5,97 
6,32 6,38 6,38   

6,00 

 
 

4,00 

 
 

2,00 

▪ Kinerja penyaluran kredit BPR/S di DIY 
pada bulan Agustus 2022 mengalami 
peningkatan dari sisi kredit. 

▪ Loan Deposit Ratio (LDR) 98,57% 
mengalami peningkatan apabila 
dibandingkan bulan Juli 2022. 

 
87,00 

(%) 

  99,28 101,22   101,45 98,71 99,13 98,32 95,94 92,59 94,05 95,80 94,48 98,57  
 

Tw 1 Tw 2  Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2  Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2  Juli Agst 

  2020     2021     2022   

LDR (%) NPL (%) 

 
- 

(%) 

▪ Rasio NPL cenderung tetap dibandingkan 
bulan Juli 2022 sebesar 6,38% (Agustus 
2022). 

DIY - Growth YoY (%) 

KINERJA BPR & BPRS DIY 

Aset 

6,83% 

DPK 

4,51% 

Kredit 

6,63% 

Agst 2022 

Aset 

7,70% 

DPK 

9,34% 

Kredit 

5,92% 
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Rasio NPL (%) 

2,00 

 
1,60 

1,55 

1,20 
1,17 

0,80 
0,78 

0,40 

 
- 

Tw 4 2021 Tw 1 2022 Tw 2 2022 

 

  KREDIT/PEMBIAYAAN MELAWAN RENTENIR  
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25,00 

 

 

20,00 

Penyaluran K/PMR 

 
 

ytd: 
125,86% 

 

ytd: 
118,09% 

 

 

15,00 

 

 

10,00 

 

 

5,00 

 

 

- 

Tw 4 2021 

 
 

Baki Debet (Rp M) Plafond (Rp M) 

 
Tw 2 2022 

 

 

PENYALUR 
PT Bank 
Pembangunan 
Daerah DIY 

Kredit Pede 

 
 

37 BPR 

Kredit Merapi 

 
PT BPR Bank Sleman 
(Perseroda) 

Kredit Krisan & Kredit Pasar 

 
  8,54 

 
 

  11,16 

 

 

 
  19,28 

 

 

 

 
  24,33 

Kredit/ Pembiayaan Melawan Rentenir 
(K/PMR) adalah kredit/ pembiayaan yang 
diberikan oleh Lembaga Jasa Keuangan 
Formal kepada pelaku UMK dengan proses 
cepat, mudah, dan berbiaya rendah untuk 
mengurangi ketergantungan/ pengaruh 
entitas kredit informal/ ilegal. 
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 5,07%   0,51% 0,07%   0,00%  

 5,82% 
Pemby Multi Guna 

Pemby Investasi 

 18,78%  
Pemby Modal Kerja 

 69,74%  
Pemby Jual Beli bdsr Prinsip 

Syariah 

Pemby Jasa bdsr Prinsip 

Syariah 

Pemby Investasi bdsr Prinsip 
Syariah 

Pemby Lainnya bdsr 

Persetujuan OJK 
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5,00 

 

- 

(5,00) 

(10,00) 

 

(15,00) 

 

(20,00) 

 

 
9,00 

8,00 

7,00 

6,00 

5,00 

4,00 

3,00 

2,00 

1,00 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

  2,04  

 
 

 
  7,65  
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  3,73  

NPF 

 
 
 
 

  4,12 
 4,43  4,61 

 4,19 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
  2,25  2,18  2,14  2,08  

- 

Tw 1 Tw 2 Tw 3 Tw 4 

2020 

 
  (23,32)  

Tw 1 

(25,00) - 

Total Pembiayaan (Rp M) Growth (yoy, %) NPF (%) 

 

 

Bulan Agustus 2022, penyaluran pembiayaan 
tumbuh (yoy) sebesar 

-3,86% 
(Juli 2022 -6,67%) 

Rasio NPF 

2,08% 
(Juli 2022 2,14%) 

KINERJA PERUSAHAAN PEMBIAYAAN DIY 

Tw 2 Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2 Juli Agst 

2021   2022   

 

Tw 1 Tw 2 Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2 Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2 Juli Agst 

 2020   2021   2022  
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Tw I Tw II  Tw III Tw IV 

2019 

Tw I Tw II  Tw III Tw IV 

2020 

Tw I Tw II  Tw III Tw IV 

2021 

Tw I Tw II 

2022 

 
Triwulan II 2022 

Premi Asuransi Jiwa (Rp M) Premi Asuransi Umum (Rp M) 

 
Triwulan II 2022 

Premi Asuransi Jiwa tumbuh (yoy) 

-21,36% 
(Triwulan I 2022 -48,96%) 

Jumlah Polis Premi 

117.157 

Premi Asuransi Umum tumbuh (yoy) 

136,04% 
(Triwulan I 2022 19,86%) 

Jumlah Polis Premi 

679.420 

KINERJA PERASURANSIAN DIY 
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Keterangan 
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Agst 

Aset (Rp M) Aset Netto (Rp M) Investasi (Rp M) 

 

Kinerja Dana Pensiun di wilayah DIY pada bulan Agustus 2022 (yoy) mengalami peningkatan dari sisi investasi apabila dibandingkan 

dengan Juli 2022. Hal ini tercermin dari: 
 

Aset Dana Pensiun sebesar 
Rp986 miliar atau tumbuh 
sebesar 6,75% (yoy), sementara 
bulan Juli 2022 tumbuh sebesar 
6,94% (yoy); 

Aset Neto Dana Pensiun sebesar 
Rp985 milliar atau tumbuh 
sebesar 6,94% (yoy), sementara 
bulan Juli 2022 tumbuh sebesar 
7,14% (yoy); 

Investasi Dana Pensiun sebesar 
Rp960 milliar atau tumbuh 
sebesar 9,11% (yoy), sementara 
bulan Juli 2022 tumbuh sebesar 
8,14% (yoy). 

KINERJA DANA PENSIUN DIY 
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Realisasi Penyaluran Pinjaman 
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Outstanding Pinjaman (Rp M) Growth (yoy,%) 

 
 
 

3,00 
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1,00 

 
0,50 
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(%) 

 
 
 
 

  2,33  
  2,19 2,15  

TWP 90 (%) 

 
 
 

  2,07 2,02 
1,91 

2,05  

 
 
 

 
  2,31  

 
 

 
  2,54  

PEMBIAYAAN FINTECH P2P LENDING DIY 

❖ Realisasi penyaluran pinjaman per bulan fintech p2p 
lending mengalami peningkatan seiring dengan 
penyesuaian kegiatan masyarakat sampai dengan 
triwulan I 2022 namun mengalami perlambatan 
penyaluran pinjaman sejak bulan April 2022. 

❖ Akumulasi penyaluran pinjaman kepada borrower s.d 
Agustus 2022 mencapai Rp5.043 miliar atau naik 5,06% 
dibandingkan bulan Juli 2022. 

❖ Akumulasi dana yang diberikan oleh lender s.d. Agustus 
2022 mencapai Rp768 miliar atau naik 2,71% 
dibandingkan bulan Juli 2022. 

❖ Outstanding pinjaman sebesar Rp614 miliar atau 
tumbuh sebesar 119,47% (yoy) atau 4,92% (mtm). 

❖ Rasio Tingkat Wan Prestasi (TWP 90) sejak bulan Juni 
2022 mengalami penurunan kualitas, pada bulan 
Agustus 2022 sebesar 2,54%. 

 Tw 1 Tw 2  Tw 3 Tw 4 Tw 1 Tw 2  Juli Agust 

  2021     2022   

 

Des Jan Feb Mar Apr  Mei Juni Juli Agust 

2021     2022     

 

700  

600 

500   126,21  

400  

300   252  
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(Rp M) 

  1,68  
 

Apr 

  3,05  
 

Agust 

2018 

  3,31  
 

Des 

  2,14  
 

Apr 

  2,27  
 

Agust 

2019 

  2,15  
 

Des 

  2,49  
 

Apr 

  4,35  
 

Agust 

2020 

  5,40  
 

Des 

  6,23  
 

Apr 

  5,06  
 

Agust 

2021 

  4,39  
 

Des 

  6,33  
 

April 

2022 

 
(60,00) 

(%) 

Pinjaman Yang Diberikan (Rp M) Simpanan/ Tabungan (Rp M) % Growth per periode Pinjaman Yg Diberikan % Growth per periode Simpanan/ Tabungan 

 

 

No Growth 
2019 2020 2021 2022 

Apr Agust Des Apr Agust Des Apr Agust Des Apr 

1 Pinjaman Yg Diberikan (yoy; %) 27,40 (25,57) (34,99) 16,28 91,76 151,15 149,87 16,28 (18,79) 1,54 

2 Simpanan/ Tabungan (yoy; %) (3,85) (42,57) (46,91) 26,67 133,84 348,37 257,76 64,51 (36,57) (11,25) 
 

Ket.: 
1. Periode pelaporan data Lembaga Keuangan Mikro bulan Januari-April; Mei-Agustus; dan September-Desember 
2. Growth per periode merupakan pertumbuhan periode bulan berjalan dibandingkan dengan periode bulan sebelumnya 

KINERJA LEMBAGA KEUANGAN MIKRO DIY 

44,19 
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Perkembangan Investor Retail 
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Des 2021 Jan 2022 Feb 2022 Mar 2022 Apr 2022 Mei 2022 Juni 2022 Juli 2022 Agst 

2022 
 

SID Saham SID Reksadana SID SBN 

 

 
 

Perkembangan SID, mtm (%) Transaksi Saham (Rp M) 

14,00 
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4.000 

 
  3.704  

 

 
  3.361  

 

 
  3.395  

  3.872   
  3.605  

    
  3.660  

10,00   3.500         2.994    

8,00   3.000        2.580    
  2.373  

 

6,00   2.500          

4,00   2.000          

2,00   1.500          

-   1.000          

 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8  
500 

         

 2020 2021 2022            

 
SID Saham SID Reksadana SID SBN 

 -  

Dec-21 
 

Jan-22 
 

Feb-22 
 

Mar-22 
 

Apr-22 
 

May-22 
 

Jun-22 
 

Jul-22 
 

Aug-22 

 

No SID Total Agst'21 Agst'22 yoy (%) 

1 SID Saham 58.801 84.713 44,07 

2 SID Reksadana 105.780 175.562 65,97 

3 SID SBN 10.174 13.110 28,86 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
Data SID berdasarkan mapping dari KSEI (NIK); SBN: Surat Berharga Negara; SID: Single Investor Identification 

Transaksi pasar modal di DIY didominasi oleh investor individu 
 

No Indikator SID Saham SID Reksadana SID SBN 

1 Investor Individu 84.643 175.441 13.056 

2 Investor Lainnya* 70 121 54 
 Total Investor 84.713 175.562 13.110 
 % Investor Individu 99,92 99,93 99,59 

*) Investor Lainnya terdiri dari korporasi, yayasan, koperasi, t rust ee , himp. gereja, dana pensiun 

PERKEMBANGAN PASAR MODAL DI DIY 
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No Nama Kode Alamat Kantor 
Tanggal 
Pencatatan 

Papan Industri Bidang Usaha Utama 
Operasional 

Usaha 

 
1 

PT Saraswanti 

Indoland 
Development Tbk 

SWID JL Palagan Tentara Pelajar KM. 7, 

Sariharjo, Ngaglik, Sleman 

7 Juli 2022 Pengembangan Properti & 

Real Estate 

Properti & Real Estate Saraswanti 

 
2 

PT Indo Boga 

Sukses Tbk 

IBOS Jl Raya Randugowang, Sendangadi, 

Mlati, Sleman 

25 April 2022 Akselerasi Makanan 

Olahan 

Perseroan bergerak dalam bidang D’Monaco 

Restoran dan Aktivitas Perusahaan Restaurant 

Holding 

 
 

3 

PT Global Sukses 

Solusi Tbk 

RUNS Grha RUN System Jl. Pakuningratan 

No. 15, Yogyakarta 

8 September 

2021 

Akselerasi Perangkat 

Lunak 

Perusahaan yang bergerak di 

bidang Informasi dan Komunikasi 

serta Perdagangan Besar dan 

Eceran Piranti Lunak, Komputer 
dan Perlengkapannya 

RUN System - 

Perusahaan 

TI 

 
4 

PT Eastparc Hotel 

Tbk 

EAST Jl. Kapas Caturtunggal No.1 RT 003 RW 

001, Depok, Sleman 

9 Juli 2019 Pengembangan Pariwisata & 

Rekreasi 

Menjalankan usaha dalam bidang Eastparc 

hotel bintang lima, hotel bintang Hotel 

empat, restoran, rumah minum dan Yogyakarta 
event organizer 

 
5 

PT Sinergi Megah 

Internusa Tbk 

NUSA Jl. Ring Road Utara No. 409 

Caturtunggal, Depok, Sleman 

12 Juli 2018 Pengembangan Pariwisata & 

Rekreasi 

Pariwisata Lafayette 

Boutique 

Hotel 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ket.: terdapat 1 emiten PT Ayana Land International Tbk (NASA) di D.I. Yogyakarta dengan tanggal pencatatan 7 Agustus 2017, namun sejak 27 Agustus 2019 
mengubah kedudukan dari D.I. Yogyakarta ke Bali dan mengubah nama menjadi PT Andalan Perkasa Abadi Tbk. 

Sumber: idx.co.id, diakses 11 Juli 2022 

PERUSAHAAN EMITEN DI DIY 
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  TANTANGAN EKONOMI & SEKTOR JASA KEUANGAN 2022   
 

 

 
 

 
Pemenuhan target penyaluran 

kredit UMKM 30% di tahun 2024 07 

Penyebaran varian Omicron di 

Indonesia dan Dunia 

01 

 
Normalisasi kebijakan stimulus 
COVID-19 di negara maju 

02 
 
 
 
 

06 

Pendalaman pasar 

keuangan nasional 

 

 

05 

Peningkatan tingkat literasi dan 

inklusi keuangan 

 
Gap antara Agregat Supply dan 

Demand yang menimbulkan 

inflasi 

03 
 
 

Perubahan iklim dan mitigasi risiko 

ke depan 04 
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Pertumbuhan Aset Dana 
Pensiun 

6,47% 

  OUTLOOK SEKTOR JASA KEUANGAN 2022  
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
Penghimpunan Dana 

di Pasar Modal 
Rp125T – Rp175T 

PASAR MODAL 

Pertumbuhan Aset Asuransi 
Umum dan Reasuransi 

3,14% 

Pertumbuhan Aset 
Asuransi Jiwa 

4,66% 

Pertumbuhan Piutang 
Pembiayaan 

12%±1% 

IKNB 

Pertumbuhan Dana Pihak 
Ketiga 

10%±1% 

Pertumbuhan Kredit 
Perbankan 

7,5%±1% 

PERBANKAN 
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  FOKUS KEBIJAKAN STRATEGIS OJK TAHUN 2022  



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Kantor Otoritas Jasa Keuangan 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

Jl. Jend Sudirman No 32 Yogyakarta 

Telp. (0274) 4605790 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pendidikan Tinggi 

dan Visi Emas 

Indonesia 2045 



 

Visi Indonesia 2045 

 

 
Visi Indonesia 2045 dirumuskan oleh 

BAPPENAS dan diluncurkan oleh 

Presiden Joko Widodo pada tahun 2019. 

Pada tahun 2045, Indonesia akan 

memperingati 100 tahun 

kemerdekaannya sebagai bangsa yang 

berdaulat. 

 
Terdapat 4 pilar di dalam Visi Indonesia 

2045. 



 

Visi Indonesia 2045 

 
 

Visi Indonesia 2045 disusun dengan 

mempertimbangkan dan untuk 

menghadapi tren besar dunia di 2045 

(global mega trend) 



 

Bonus Demografi (Demographic 
Dividend) dan Visi Indonesia 2045 

 
 
 
 
 
 
 
 

Pada tahun 2030, Indonesia akan memiliki dependency ratio 

terendah yaitu 46.9% yang berarti jumlah penduduk usia 

produktif melebihi non-produktif. Bonus demografi ini harus 

dimanfaatkan seoptimal mungkin untuk mengakselerasi 

pertumbuhan ekonomi dan mencapai visi emas Indonesia 2045 



 

Visi Indonesia 2045, Bonus 
Demografi dan Pendidikan 

 

Bonus demografi memiliki dua sisi implikasi. Pada satu sisi bonus demografi dapat 

memberikan manfaat yang tinggi dan dapat membawa pada pertumbuhan ekonomi yang 

tinggi. Pada sisi yang lain, bonus demografi dapat menjadi beban jika sumber daya 

manusia produktif tidak memiliki kualitas yang baik. 

 
Oleh karena itu, pendidikan, termasuk di dalamnya adalah pendidikan tinggi, memegang 

peran yang penting dalam upaya untuk mengkapitalisasi bonus demografi menjadi 

pertumbuhan ekonomi. Pendidikan yang berkualitas diperlukan untuk menyiapkan sumber 

daya manusia produktif yang berkualitas. 



 

 
 
 
 
 

 

Trend pendidikan tinggi 

“Disruption is underway in the higher education sector. Demographic 

changes, increased consumerism, technology and personalized 

learning are reshaping universities.” (KPMG) 

 
“Higher education is a very insular world and it needs transforming” 

(Brian Garvey) 

Perguruan tinggi sedang di persimpangan karena adanya potensi disrupsi 

yang utamanya didorong oleh exponential growth dari teknologi. Oleh 

karena itu, diperlukan strategi yang tepat dan leadership yang hebat di 

institusi pendidikan tinggi untuk bertransformasi agar mampu survive dan 

bahkan jauh lebih berkembang. 



 

 
 
 
 
 

 

Trend pendidikan tinggi 

• Learn from everywhere 

• Active learning 

• Personalized learning 

• Blended learning 

• Hybrid campus 

• Micro credentials 

• Multi disciplinary approach 

• Demand for tangible results (concrete skills) 

• Demand for engaging experience (experiential learning) 

• Competency-based education 

• Lifelong learning 

• Shorter courses and degrees 

• ............................... 



 

 
 
 
 
 

 

Transformasi institusi pendidikan tinggi 

• Meninjau kembali misi, tujuan dan strategi organisasi 

• Meredesain model bisnis organisasi 

• Meningkatkan kapabilitas inti organisasi 

• Modernisasi teknologi 



 

 
 

 

Karakteristik perguruan tinggi ke depan 
 
 
 
 
 
 

 

Entrepreneurial 
Agile 

Orientation 
Relevant Digital Collaboration 

 
 
 
 
 

 

Perguruan tinggi menjadi organisasi yang agile; memiliki orientasi kewirausahaan yang 

kuat baik secara organisasional maupun dalam pendidikan kepada mahasiswa; melakukan 

delivery pendidikan dan inovasi yang sangat relevan dengan konteks; memiliki digital 

mindset dan infrastruktur; dan melakukan kolaborasi aktif baik dalam bentuk triple helix, 

quadruple helix maupun penta helix 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Terima Kasih 
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REVIEW FORM 
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

 
I. IDENTITAS REVIEWER 

1. Nama : Irwan Trinugroho 

2. Instansi : Universitas Sebelas Maret 

3. Jabatan : Guru Besar 

 

II. VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 
Visi Program Studi Manajemen FE-UST 

“Menjadi Program Studi yang Unggul dalam bidang Manajemen berdasarkan Ajaran 
Tamansiswa” 

Misi Program Studi Manajemen FE-UST 

Menjadi Program Studi yang terdepan dalam mempersiapkan mahasiswa menjadi 
profesional berkualitas tinggi di bidang manajemen berdasarkan nilai Tamansiswa. 

Tujuan Program Studi Manajemen FE-UST 

Membekali mahasiswa dengan nilai Tamansiswa dalam memahami dan 
mengimplementasikan prinsip manajemen pada perspektif yang luas, mendalam, dan kritis 
sehingga dapat berperan dalam pemecahan masalah dan bermanfaat bagi masyarakat. 
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III. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)/PROGRAM LEARNING OUTCOME 
(PLO) 

 
N PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)/PROGRAM LEARNING 

OUTCOME (PLO) 

Kode/Code CPL PLO 

 
CPL 1 

Menjadi lulusan yang religius, bermoral, 

beretika, mandiri, bertanggung jawab, 

nasionalis, dan memiliki kepekaan sosial 
berlandaskan Ajaran Tamansiswa. 

Becoming religious, moral, ethical, 
independent, responsible, nationalist 
graduate, and having social sensitivity 
based on Tamansiswa principle 

 

 
CPL 2 

Menguasai konsep teoritis, metoda 

penelitian, teknik komunikasi, prinsip 

kepemimpinan dan kewirausahaan dalam 
menganalisis perangkat fungsi manajemen 
dan organisasi di tingkat nasional dan 
internasional. 

Mastering theoretical concept, research 
method, communication technique, 
leadership and entrepreneurship principal 
on analysing managerial and organizational 
function in national and international level. 

 
CPL 3 

Menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, inovatif dalam implementasi 
dan implikasi pengembangan ilmu 
pengetahuan dan jaringan kerja. 

Applying logical, critical, systematic, and 
innovative thinking on implementing and 
implying the development of science and 
networking 

 

CPL 4 

Mampu merumuskan fungsi manajemen 
dan melaksanakan fungsi organisasi di 
berbagai tipe. 

Be able to formulate managerial function 
and conduct organization function in all type 
of organization 

 

 
CPL 5 

Mampu menganalisa lingkungan bisnis, 
mengidentifikasi masalah, menyusun 
rencana strategis, dan mengambil 
keputusan manajerial serta tindakan solutif 
yang tepat, berdasarkan alternatif yang 
dikembangkan 

Be able to analyse business environment, 
identify problem, arrange strategic plan, 
and take managerial decision and also 
corrective action based on developed 
alternatives 
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IV. REVIEW 

1. Misi program studi seharusnya merupakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu pendidikan, 
penelitian dan pengabdian masyarakat 

2. Visi belum menunjukkan kapan ekspektasi akan dicapai 

3. CPL 1 bukan merupakan CPL, lebih merupakan graduate attributes. 

4. Perlu penjelasan terkait dengan berlandaskan Ajaran Tamansiswa karena inilah pembeda 
antara UST dengan perguruan tinggi yang lain 

5. CPL didominasi oleh CPL yang generic, seharusnya dominan yang subject-specific 

6. CPL untuk program S1 perlu dialignkan dengan KKNI level 6 

7. CPL masih didominasi pada level bawah di Taksonomi Bloom, hanya satu yang level analisa 
dan belum ada yang di level mengevaluasi atau mencipta 

8. Belum ada CPL yang in line dengan program MBKM 

9. Belum ada CPL yang mengaomodasi terkait dengan penguasaan teknologi informasi 

 
 

Yogyakarta,17 November 2022 

Reviewer 

 
 

 

 

(Irwan Trinugroho) 
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REVIEW FORM 
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

MAGISTER MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA 

 

I. IDENTITAS REVIEWER 
1. Nama : Irwan Trinugroho 

2. Instansi : Universitas Sebelas Maret 

3. Jabatan : Guru Besar 

 
II. VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 
Visi Magister Manajemen FE-UST 

“Menjadi Program Studi Magister Manajemen yang Unggul dan Berkarakter Berbasis Ajaran 
Tamansiswa di Asia Tenggara pada Tahun 2025”. 

Misi Magister Manajemen FE-UST 

1. Melaksanakan dan meningkatkan kualitas pendidikan dan pengajaran Magister Manajemen 
yang berwawasan global berbasis pada Ajaran Tamansiswa. 

2. Melaksanakan dan meningkatkan kualitas penelitian dan publikasi ilmiah dibidang 
Manajemen berbasis Ajaran Tamansiswa. 

3. Melaksanakan dan meningkatkan kualitas pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi 
pada kemandirian berbasis pada Ajaran Tamansiswa. 

4. Melakukan pelestarian dan pengembangan budaya nasional yang luhur dilingkungan 
akademik berbasis Ajaran Tamansiswa. 

5. Meningkatkan kualitas dan kuantitas kerjasama dengan institusi dalam maupun luar negeri 
(Asia Tenggara) yang berorientasi pada pengembangan ekonomi kerakyatan dan kearifan 
lokal. 

6. Mengembangkan kegiatan kemahasiswaan dan alumni yang berorientasi pada mutu lulusan 
Program Studi Magister Manajemen. 

7. Meningkatkan tata Kelola Program Studi Magister Manajemen untuk mewujudkan good 
governance dan akuntabel. 

Tujuan Magister Manajemen FE-UST 

1. Tercapainya lulusan magister yang unggul dan berkarakter dalam bidang manajemen 
dengan menerapkan Ajaran Tamansiswa 

2. Tercapainya karya ilmiah di bidang manajemen yang bermanfaat mengembangkan ilmu 
pengetahuan berbasis Ajaran Tamansiswa. 

3. Tercapainya kegiatan pengabdian masyarakat yang berorientasi pada kemandirian 
berbasis pada Ajaran Tamansiswa. 

4. Tercapainya pelestarian dan pengembangan kebudayaan nasional dalam lingkungan 
akademik berbasis Ajaran Tamansiswa. 
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5. Tercapainya peningkatan kerjasama dengan institusi dalam dan luar negeri (Asia 
Tenggara) yang berbasis Ajaran Tamansiswa. 

6. Tercapainya kegiatan kemahasiswaan untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan 
berkarakter berdasarkan Ajaran Tamansiswa. 

7. Tercapainnya tata kelola lembaga yang efektif dan efisien berbasis good university 
governance. 

8. Terwujudnya sarana dan prasarana serta atmosfir akademik yang kondusif dengan 
pemanfaatan teknologi digital untuk mendukung pelaksanaan Caturdharma. 

Sasaran Magister Manajemen FE-UST 

1. Sasaran Strategis di bidang pendidikan dan pengajaran 
Terbentuknya karakter sivitas akademika yang berkualitas, mandiri berperilaku mulia dan 
memiliki kompetensi pada bidang akuntansi dan manajemen yang sesuai dengan ajaran 
Tamansiswa 

2. Sasaran Strategis di bidang riset dan inovasi 

Peningkatan kuantitas dan kualiatas penelitian dan pengabdian kepada masyakarat, 
kerjasama dengan mitra yang ada di dalam maupun di luar negeri serta luaran penelitian 
dan pengabdian melalui publikasi di jurnal bereputasi baik nasional maupun interasional, 
peningkatan sitasi dan H-Indeks, paten, HKI dan pengembangan bahan ajar/buku 

3. Sasaran Strategis di bidang kemahasiswaan 

Peningkatan kualitas lulusan dengan cara meningkatkan kualitas input, mempersiapkan 
program kegiatan yang dapat meningkatkan kemampuan mahasiswa baik kegiatan 
akademik maupun non akademik, dan meningkatkan kerja sama dengan mitra untuk 
mempersiapkan lulusan yang siap kerja. 

4. Sasaran Strategis di bidang kerja sama 

Peningkatan program kemitraan yang mengembangkan kegiatan caturdharma, 
meningkatkan partisipasi Prodi MM-UST pada kancah nasional maupun internasional 

5. Sasaran Strategis di bidang pelestarian dan pengembangan kebudayaan 

Penerapan budaya kerja professional dan terstandar agar terwujud ekosistem yang 
menunjang kinerja caturdharma perguruan tinggi, penguatan mutu Pendidikan yang 
berkeadilan dan inklusif 

6. Sasaran Strategis di bidang tata kelola 

Peningkatan kualitas tata kelola melalui penegakan aturan, seritifikasi dan atau akredikasi 
dari pihak eksternal, rekognisi dari masyarakat, benchmark dengan fakultas ekonomi di 

tingkat internasinal dan mewujudkan mekanisme Good Academic Governance. 
7. Sasaran Strategis di bidang SDM 

Peningkatan kualitas pamong dan tenaga pendidikan yang ada dilingkungan Prodi MM- 
UST 
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III. REVIEW 
Review: 

▪ Tujuan bukan menggunakan kata “tercapainya” tetapi misalnya “menghasilkan lulusan ….” 

▪ Bagaimana indikator untuk mengukur dan memonitor pencapaian visi “unggul di Asia 
Tenggara”? 

▪ Perlu kesesuaian antara visi dan misi 

▪ Perlu penjelasan terkait dengan “berbasis pada Ajaran Tamansiswa” 

▪ Belum ada informasi terkait dengan CPL dari program studi 

 

Yogyakarta,17 November 2022 

Reviewer 

 

 

 

(Irwan Trinugroho) 
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